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ZAKEADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY
DLA
PRACOWNIKOW
,PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE Spétka Akcyjna”

zawarty w dniu 11 stycznia 2005r.
w Warszawie

pomi edzy

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.
z siedzib g w Warszawie, przy ul. Targowej 74, 03-734 Warszawa

a

Radg Krajowg Federacji Zwigzkbw Zawodowych Pracownikow Polskich Kolei
Panstwowych
00-378 Warszawa, ul. Stefana Jaracza 2

Radg Sekcji Krajowej Kolejarzy Niezaleznego Samorzagdnego Zwigzku
Zawodowego ,Solidarnos¢”
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

Radg Krajowg Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu Polskich Kolei
Panstwowych
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

Radg Gléwng Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Automatyki
i Telekomunikacji PKP
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego Administracji PKP
40-202 Katowice, Al. Rozdziehskiego 1

Prezydium Rady Krajowej Autonomicznych Zwigzkéw Zawodowych Transportu
Kolejowego
76-200 Stupsk, ul. Kottataja 32



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Miedzyzaktadowg Komisjg Zwigzkowg Wolnego Zwigzku Zawodowego Kolejarzy
47-220 Kedzierzyn Kozle, ul. Dworcowa 1

Radg Gtéwng Zwigzku Zawodowego Dyspozytoréw Polskich Kolei Panstwowych
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

Zarzadem Krajowym Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Strazy Ochrony
Kolei
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

Zarzadem Krajowym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Warsztatowych
40-202 Katowice, Al. Rozdziehskiego 1

Zarzgdem Zwigzku Zawodowego Dyspozytorow Polskich Linii Kolejowych
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

Zarzadem Zwigzku Zawodowego Pracownikow Budowlanych przy PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. Zaklad Linii Kolejowych w Zielonej Gorze
65-025 Zielona Gora, ul. Traugutta 10

Miedzyzaktadowa Komisjg Zwigzkowg Zwigzku Zawodowego ,KONTRA”
58-303 Watbrzych, ul. Gdynska 6/16

Zarzadem Komisji Miedzyzakladowe]j Nr 355 Chrzescijanskiego Zwigzku
Zawodowego ,Solidarnos¢” im. ksiedza Jerzego Popietuszki
00-681 Warszawa, ul. Hoza 37

Zarzgdem Krajowym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Drég Kolejowych
39-400 Tarnobrzeg, ul. Dworcowa 3A

Zarzadem Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych w llawie
14-200 Itawa, ul. Dworcowa 7

Krajowg Sekcjg Kolejarzy Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
~Solidarnos¢ 80"
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

Radg Regionalng Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych Regionu
Kujaw i Pomorza
86-300 Grudzigdz, ul. Batorego 6 m.13

Zarzadem Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Eksploatacji i Diagnostyki
14-200 lawa, ul. Wiejska 7

Zarzgdem Glébwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Infrastruktury
Transportu Kolejowego w Polsce
90-002 £6dz, ul. Tuwima 28



21.

22.

23.

24,

Zarzadem Gtownym Ogolnopolskiego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Budowy, Utrzymania i Eksploatacji Drég Zelaznych
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

Radg Krajowg Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu
64-100 Leszno, ul. Dworcowa 6

Zarzgdem Zwigzku Zawodowego Pracownikow PKP Polskich Linii Kolejowych
S.A. przy Zaktadzie Linii Kolejowych we Wroctawiu
50-525 Wroctaw, ul. Joannitow 13

Organizacjg Zaktadowag Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Funkcjonariuszy Strazy Ochrony Kolei
00-801 Warszawa, ul. Chmielna 73A/4



Strony zawierajg niniejszy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikow
.PKP Polskie Linie Kolejowe Spotka Akcyjna” w celu unormowania tresci stosunkéw
pracy, zgodnie z przepisami prawa obowigzujgcego w Rzeczypospolitej Polskiej.

Strony wyra zaja przekonanie, ze postanowienia Zaktadowego Ukiladu
Zbiorowego Pracy dla pracownikow ,, PKP Polskie Linie Kolejowe Spoétka Akcyjna” :

- bedg sprzyjac integracji pracownikow wokot misji i celow ,,PKP Polskie Linie
Kolejowe Spotka Akcyjna”, w ktorej sg zatrudnieni,

- bedg stuzyé zapewnieniu wiasciwych warunkéw pracy i godziwego
wynagrodzenia, realizacji osobistych ambicji zawodowych pracownikow, a
takze poszanowania ich godnosci, uwzgledniajgc jednoczesnie zasade
rownego traktowania kobiet i mezczyzn,

- powinny zapobiegac¢ konfliktom i sporom,

- wplyng na wytworzenie silnych wiezi miedzy Spoétkg ,PKP Polskie Linie
Kolejowe Spotka Akcyjna” i pracownikami.
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Rozdziat |
Postanowienia ogolne

81
1. Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw ,PKP Polskie Linie Kolejowe
Spétka Akcyjna”, zwany dalej Uktadem stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych

w Spotce Akcyjnej ,, PKP Polskie Linie Kolejowe ”, z zastrzezeniem ust. 2-3.

2. Uktadu nie stosuje sie do Czionkéw Zarzadu Spotki z wyjatkiem postanowien
rozdziatu IV 817 i 823, VI, VII, IX, X, Xl, XII zatgcznika nr 10, 16, 17 oraz

zalgcznika nr 13 chyba, ze organ wiascicielski postanowi inaczej.
3. Uktadu nie stosuje sie do:
1) kierownikéw jednostek organizacyjnych Spoiki i ich zastepcow,

2) kierownikéw komérek organizacyjnych i ich zastepcow w Centrali Spotki oraz
pracownikow zatrudnionych na niektérych stanowiskach samodzielnych w
Centrali Spofki tj. :

- dyrektora biura,
— zastepcy dyrektora biura,
— dyrektora zespotu,

— dyrektora projektu,

rzecznika prasowego,

asystenta zarzadu,

gtébwnego inspektora BHP,

naczelnika wydziatu,

3) kierownikéw niektérych komorek organizacyjnych i ich zastepcow w

jednostkach organizacyjnych Spofki tj. :
- komendanta Komendy Regionalnej SOK,
— zastepcy komendanta Komendy Regionalnej SOK,

— komendanta Osrodka SOK,



naczelnika wydziatu,

naczelnika dzialu,

gtdbwnego dyspozytora,

naczelnika ekspozytury,

zastepcy naczelnika ekspozytury,

naczelnika sekcji,

zastepcy naczelnika sekcji

z wyjatkiem postanowien rozdziatu Il 8 11, rozdziatu IV 817 i 821 - 823, VI, VII,
IX, X, Xl, XlIl oraz zatlgcznikéw nr 7, 10, 12, 13, 16, 17.

Zasady wynagradzania pracownikOw zatrudnionych na ww. stanowiskach
okreslajg odrebne przepisy.

4. Uklad stosuje sie w zakresie w nim wskazanym, réwniez do emerytow, rencistéw,

0s6b pobierajacych swiadczenie przedemerytalne oraz cztonkoéw ich rodzin.
§2
1. llekro¢ w Uktadzie jest mowa o:

1) ,przepisach odrebnych” — nalezy przez to rozumie¢ ustawowe przepisy prawa
pracy oraz akty wykonawcze wydane na ich podstawie, a takze akty

wewnetrzne wydawane przez organy statutowe Spotki.

2) , regulaminie pracy “ — nalezy przez to rozumie¢ regulamin pracy, ktéry ustala
kierownik jednostki organizacyjnej w uzgodnieniu z zakladowymi

organizacjami zwigzkowymi,

3) ,najnizszym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ minimalne
wynagrodzenie za prace okreslone w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz. U. nr 200, poz. 1679 w brzmieniu

obowigzujacym ),
4) ,pracy na kolei” — nalezy przez to rozumiec:

a) okresy pracy u pracodawcy,



b) okresy pracy w jednostkach organizacyjnych przedsiebiorstwa
panstwowego ,Polskie Koleje Panstwowe”,

c) poprzednie okresy pracy u pozostatych pracodawcow zrzeszonych w

Zwigzku Pracodawcow Kolejowych.

d) inne okresy, jezeli z mocy przepisobw odrebnych podlegajg one

wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
5) PKP PLK S. A. — nalezy przez to rozumie¢ PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.,

6) ,jednostka organizacyjna Spoiki® — nalezy przez to rozumie¢ jednostki

wymienione w regulaminie organizacyjnym Spotki PKP PLK S.A.,

7) ,komérka wykonawcza” — nalezy przez to rozumie¢ komorki przewidziane

regulaminem organizacyjnym jednostki organizacyjnej,

8) PUZP — nalezy przez to rozumie¢ Ponadzaktadowy Ukitad Zbiorowy Pracy dla
pracownikow zatrudnionych przez pracodawcow zrzeszonych w Zwigzku

Pracodawcéw Kolejowych,

9) ,organizacjach zwigzkowych” — nalezy przez to rozumie¢ zakladowe Ilub

miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe,

10) przerwy regulaminowe i technologiczne — nalezy przez to rozumie¢ state lub
okresowe zawieszenie pracy stanowiska (posterunku) w ciggu doby lub

w niektére dni tygodnia.

2. W PKP PLK S.A. czynnosci pracodawcy wykonujg z zastrzezeniem kompetenciji
Zarzadu PKP PLK S.A. :

1) Prezes Zarzadu PKP PLK S.A. — w odniesieniu do kierownikow jednostek

organizacyjnych bezposrednio podlegtych Zarzadowi,

2) Dyrektor Generalny Centrali PKP PLK S.A. — w odniesieniu do pracownikow

Centrali,

3) Naczelni Dyrektorzy Oddziatdbw Regionalnych — w odniesieniu do pracownikow
oddziatu oraz dyrektoréw podlegtych zaktadow linii kolejowych,

4) Kierownicy pozostatych jednostek organizacyjnych zwani dalej , kierownikiem

jednostki organizacyjnej * — w odniesieniu do podlegtych im pracownikéw.



Rozdziat I
Stosunek pracy

§3

1. Stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie umowy o prace wedlug zasad

okreslonych przepisami Kodeksu pracy.

2. Podstawowg formg umowy o prace stosowang dla pracownikow objetych Uktadem

jest umowa na czas nie okreslony.

3. Umowe o prace zawiera sie na pisSmie z wyraznym okresleniem rodzaju i

warunkéw pracy i ptacy, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rodzaj pracy,

miejsce wykonywania pracy, przy czym jako ,miejsce pracy”’ rozumie sie
obszar dziatania okreslony w regulaminie pracy jednostki organizacyjnej

lecz nie wiekszy niz obszar dziatania komorki wykonawczej,

wynagrodzenie odpowiadajgce rodzajowi pracy ze wskazaniem

sktadnikéw wynagrodzenia,
wymiar czasu pracy,

termin rozpoczecia pracy.

4. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta na pismie, kierownik jednostki

organizacyjnej powinien najpozniej w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika,

potwierdzi¢ pracownikowi na pismie ustalenia co do rodzaju umowy oraz jej

warunkow.

§4

Stosunek pracy ustaje w przypadkach okreslonych w Kodeksie pracy.

§5

Wypowiedzenie przez kierownika jednostki organizacyjnej umowy O prace

dokonywane jest w formie pisemnej i powinno zawierac :

1) Przyczyny uzasadniajgce wypowiedzenie

2) Okres wypowiedzenia



3) Termin rozwigzania stosunku pracy
4) Pouczenie o przystugujacych srodkach odwotawczych
5) Uprawnienia pracownika w okresie wypowiedzenia.

§6

1. W przypadkach, w ktérych przepisy Kodeksu pracy przewidujg obowigzek

2.

1.

1.

konsultacji zamiaru rozwigzania umowy 0 prace z pracownikiem, reprezentujgca
pracownika organizacja zwigzkowa, moze zglosi¢é na piSmie umotywowane

zastrzezenia, w terminach okreslonych w Kodeksie pracy, z zastrzezeniem ust.2.

W przypadku zamiaru zastosowania wypowiedzenia pracownikowi omowy 0 prace
zawartej na czas nie okreslony organizacja zwigzkowa reprezentujgca pracownika
moze zgtosi¢ umotywowane zastrzezenie na pismie nie pozniej jednak niz w ciggu

5 dni roboczych liczac od dnia nastepnego po dniu otrzymania zawiadomienia.
8§87

Jezeli rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy zawartego na czas nie
okreslony nastepuje z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, okreslonych w
artykule 36 Kodeksu pracy, a strony stosunku pracy ustalg wczesniejszy niz
jeden miesigc termin rozwigzania stosunku pracy, to pracownikowi przystuguje

odszkodowanie w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia, obliczonego jak
za urlop wypoczynkowy.

Odszkodowanie, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje pracownikowi, ktérego
nieprzerwany staz pracy na kolei, przed ustaniem stosunku pracy w PKP PLK
S.A. wynosi co najmniej ostatnie 15 lat.

§8

Jezeli rozwigzanie umowy o0 prace zawartej na czas nie okreslony nastepuje
Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy i dotyczy liczby pracownikow, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczego6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2002r. nr 112, poz. 980 ze

zmianami), to okres wypowiedzenia wynosi :

10



1) 4 miesigce - jezeli pracownik byt zatrudniony na kolei, w rozumieniu § 2
ust.1 pkt 4 na stanowisku zwigzanym z prowadzeniem i utrzymaniem

ruchu kolejowego, nieprzerwanie, co najmniej ostatnie 15 lat,

2) 6 miesiecy - bez wzgledu na zajmowane stanowisko, jezeli pracownik byt
zatrudniony na kolei, w rozumieniu 8 2 ust.1 pkt 4, nieprzerwanie co

najmniej ostatnie 20 lat.

2. Pracodawca moze skroci¢ okres wypowiedzenia, o ktdrym mowa w ust.1, co
najmniej do odpowiedniego wymiaru okreslonego w Kodeksie pracy, o ile nie
ustalono wczesniejszego terminu rozwigzania umowy 0 prace na podstawie art. 36
8 6 Kodeksu pracy, wyptacajgc pracownikowi odszkodowanie za pozostatg czesé

okresu wypowiedzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Na pisemny wniosek pracownika kierownik jednostki organizacyjnej jest
obowigzany skréci¢ okres wypowiedzenia, o ktorym mowa w ust. 1, do wymiaru
okreslonego przez wnioskodawce, najwyzej jednak do jednego miesigca; w takim
przypadku pracownikowi nie przystuguje odszkodowanie za pozostalg czesé
okresu wypowiedzenia. Ustalenie okresu wypowiedzenia krotszego niz jeden

miesigc wymaga porozumienia stron stosunku pracy.
§9

Pierwszenstwo w przyjeciu do pracy ma osoba uprzednio zwolniona z pracy
w PKP PLK S.A. z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, jezeli wystapi z wnioskiem
0 zatrudnienie nie poOzniej niz w ciggu osiemnastu miesiecy od dnia rozwigzania
stosunku pracy i jezeli pracodawca poszukuje pracownikéw z kwalifikacjami, ktore

posiada ubiegajacy sie o ponowne zatrudnienie.
§10

W razie ustalenia przez sgd prawomocnym wyrokiem, ze rozwigzanie stosunku pracy
nastgpito w sposéb niezgodny z prawem, pracownikowi niezaleznie od uprawnien
wynikajacych z Kodeksu pracy, przystuguje dodatkowe odszkodowanie w wysokosci
miesiecznego przecietnego wynagrodzenia w PKP PLK S.A., obowigzujgcego w dniu

rozwigzania stosunku pracy.

11



Rozdziat IlI
Obowi gzki pracodawcy i pracownika

§11

1. Podstawowe obowigzki pracodawcy okreslone sg w kodeksie pracy.

2. Pracownik petnigcy funkcje osoby kierujgcej pracownikami obowigzany jest w

szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

w ramach swych kompetencji wypetnia¢ sumiennie wszelkie obowigzki
pracodawcy wobec podlegtych mu pracownikéw, szanowaé ich godnosc
I respektowac ich uprawnienia oraz dawac¢ podwtadnym przyktad wzorowego

petnienia obowigzkéw pracowniczych,

prawidiowo organizowaé prace, przestrzega¢ ustalonych rozkladéw czasu
pracy,

udostepnia¢ lub przekazywaé pracownikowi, gdy przepisy odrebne tak
stanowig, za pisemnym potwierdzeniem, obowigzujgce przepisy i instrukcje

na danym stanowisku pracy i zaznajamia¢ go z nimi,

pisemnie okres$lic zakres obowigzkéw, w sytuacji gdy nie wynika to

z obowigzujgcych przepisow,

zapewni¢ obsade stanowiska pracy nie p6zniej niz w ciggu 4 godzin od

zakonczenia ustalonego czasu pracy pracownika.

utrzymywac porzadek w kierowanej lub nadzorowanej przez siebie jednostce
organizacyjnej, komorce lub zespole, a w przypadku jego naruszenia

zabezpieczac niezbedne dowody przewinienia,
wyrézniaé i nagradzac pracownikéw w miare ich zastug zawodowych,
przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu,

udostepnia¢ pracownikom tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania

w zatrudnieniu w sposob przyjety w kierowanej jednostce organizacyjnej,

przeciwdziata¢ mobbingowi.

3. Osoba kierujgca pracownikami ponosi odpowiedzialno$¢ pracowniczg za

celowos$¢ i stusznos¢ wydawanych przez siebie polecen i decyzji.

12



§12

1. Podstawowe obowigzki pracownika okreslone sg w kodeksie pracy.

2.

Pracownik obowigzany jest w szczegolnosSci:

1) zapoznac sie i przestrzegaé przepisy obowigzujgce na danym stanowisku

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

pracy,

zapobiega¢ wszystkiemu, co zagraza: bezpieczenstwu ruchu kolejowego,

bezpieczenstwu ludzi, mienia pracodawcy lub powierzonego do przewozu,

zachowywac sie uprzejmie w stosunku do oséb korzystajacych z ustug kolei,
a w razie potrzeby stuzy¢ im radg i pomocg, w zakresie wykonywanych

czynnosci na danym stanowisku pracy,

zgtaszac sie do pracy punktualnie oraz w stanie umozliwiajgcym nalezyte jej
wykonywanie,

dba¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz uzupetnia¢ je w terminie

w sposOb ustalony przepisami odrebnymi,

wykonywaé powierzone czynnosci na stanowisku pracy, az do przybycia
zmiany, nie dluzej jednak niz przez 4 godziny od zakohczenia zmiany

przewidzianej rozktadem czasu pracy,

niezwtocznie zawiadomi¢ osobe bezposrednio kierujgcg pracownikami o
kazde] przeszkodzie uniemozliwiajgcej mu stawienie sie do pracy lub jej
wykonywanie a wymagane dowody usprawiedliwiajgce nieobecnosci w pracy

przedtozy¢ w terminach ustalonych przepisami odrebnymi,

informowa¢ osobe kierujgcg pracownikami o aktualnym  miejscu

zameldowania i adresie do korespondencji,

poddawac sie badaniom lekarskim w przypadkach okreslonych przepisami

odrebnymi.
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1.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Rozdziat IV
Zasady wynagradzania pracownikéw i inne  swiadczenia
§13

Podstawg systemu wynagradzania jest tabela stanowisk, kwalifikacji

| zaszeregowania.
Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania okresla:
1) nazwe stanowiska,
2) kwalifikacje,
3) staz pracy,
4) kategorie zaszeregowania.
8§14
Ustala sie :

Tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania, stanowigcg zatgcznik nr 1 do
Uktadu,

Tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcq

zatgcznik nr 2 do Uktadu,
Dodatek funkcyjny, stanowigcy zatacznik nr 3 do Uktadu,
Premie, stanowigcq zatgcznik nr 4 do Uktadu,
Dodatek za staz pracy, stanowigcy zatgcznik nr 5 do Uktadu,
Deputat weglowy, stanowigcy zatacznik nr 6 do Uktadu,
Fundusz nagrodowy, stanowigcy zatgcznik nr 7 do Ukiadu,

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele i Swieta oraz
dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej, stanowigce zatacznik nr 8
do Ukfadu,

Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych

I niebezpiecznych, stanowigce zatgcznik nr 9 do Ukfadu,
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10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

Wynagrodzenie za czas hiezdolnosci do pracy z powodu choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, stanowigce zatgcznik nr 10 do
Ukfadu,

Dodatek wyrownawczy, stanowigcy zatacznik nr 11 do Uktadu,
Nagrody jubileuszowe, stanowigce zatgcznik nr 12 do Uktadu,
Odprawe rentowg lub emerytalng, stanowigcg zatgcznik nr 13 do Uktadu,

Rodzaje prac, ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby,

stanowigce zatgcznik nr 14 do Ukiadu,

Zasady przyznawania positkOw regeneracyjno — wzmacniajgcych, stanowigce

zatgcznik nr 15 do Uktadu,

Gratyfikacje dla odchodzacych na swiadczenie przedemerytalne, stanowigcq

zatgcznik nr 16 do Uktadu,

Zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia

0g6lnego pracownikéw, stanowigce zatacznik nr 17 do Uktadu.
815

Pracownikowi przystuguje za wykonang prace wynagrodzenie zasadnicze,
wynikajace z przyznanej kategorii zaszeregowania oraz inne dodatki i sktadniki
wynagrodzenia wynikajace z Ukiadu.

Wynagrodzenie, o ktébrym mowa w ust.1 ulega zmniejszeniu za okres pobierania

zasitku chorobowego okreslonego przepisami odrebnymi.

§16

Rozpietos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego, wyrazona stosunkiem stawki

ma

ksymalnej w kategorii najwyzszej do stawki minimalnej w kategorii najnizszej, dla

wszystkich stanowisk, nie moze by¢ mniejsza niz 3 : 1.

1.

8§17

W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania zasitku z tytutlu niezdolnosci do pracy wskutek choroby po jego
rozwigzaniu, rodzinie przystuguje odprawa posmiertna na zasadach okreslonych

w kodeksie pracy, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. W razie sSmierci pracownika w nastepstwie wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, rodzinie przystuguje odprawa posmiertna, o ktGrej mowa w ust.1,

zwiekszona o 100 %.

3. W razie $mierci pracownika w nastepstwie wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej pracodawca ponosi udokumentowane koszty pogrzebu, jednak w
wysokosci nie wiekszej niz kwota zasitku pogrzebowego wynikajgca z przepiséw
odrebnych. Prawo to przystuguje niezaleznie od innych swiadczen naleznych

rodzinie zmartego.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany niezwiocznie powiadomic

rodzine o smierci pracownika w pracy i przystugujacych rodzinie swiadczeniach.
818

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokos$ci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.

§19

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego lub najnizszego wynagrodzenia
oblicza sie dzielagc miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego, wynikajaca z
osobistego zaszeregowania pracownika, lub najnizsze wynagrodzenie przez liczbe

godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.
§20

1. Spoteczni inspektorzy pracy, w razie koniecznosci wykonywania swoich
czynnosci w godzinach pracy lub uczestnictwa w naradach i szkoleniach

zachowujg prawo do wynagrodzenia.

2. W razie znacznego obcigzenia zadaniami wynikajagcymi z petnienia funkciji
spotecznego inspektora pracy przystuguje dodatkowe miesieczne wynagrodzenie

zryczattowane, na zasadach okreslonych przepisami odrebnymi.
§21

Pracownik, za czas badan lekarskich zleconych przez pracodawce zachowuje prawo

do wynagrodzenia.
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§ 22

1. Pracownik za czas obowigzkowych szkolen i egzaminébw oraz za udziat w
postepowaniu wyjasniajagcym prowadzonym przez pracodawce zachowuje prawo

do wynagrodzenia.

2. Pracownikowi realizujgcemu proces szkolen wewnatrzzakladowych oraz
bioragcemu udziat w pracach komisji egzaminacyjnych powotanych na wniosek
pracodawcy moze by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie wedtug przepiséw

odrebnych.
§23

Z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju lub poza granicami kraju oraz w
przypadku wykonywania badan lekarskich poza miejscem zamieszkania lub statym
miejscem pracy okreslonym w umowie o prace, przystugujg naleznosci na pokrycie
kosztébw zwigzanych z podrézg stuzbowg na warunkach okreslonych przepisami

wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw pracy.
§24

1. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie ptatne jednorazowo z dotu 10 dnia kazdego

miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od

pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

3. Obowigzek wyptacenia wynagrodzenia moze by¢ spetniony w inny sposob niz do

rgk pracownika.
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Rozdziat V
Odpowiedzialno $€ materialna pracownikéw
§25

Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 119 Kodeksu pracy, ustala sie w wysokosci
wyrzgadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzsza¢ kwoty trzymiesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego przystugujgcego pracownikowi w dniu wyrzadzenia

szkody.
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Rozdziat VI
Doksztalcanie, szkolenie i doskonalenie zawodowe
826

Powinnoscig i wspdlnym interesem pracownika i pracodawcy jest state podnoszenie

kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych pracownika.
8§ 27

Kierownik jednostki organizacyjnej nie moze dopusci¢ pracownika do samodzielnego
wykonywania pracy, szczegoélnie na stanowiskach zwigzanych z ruchem pociagéw,

bez uzyskania przez niego uprawnien potwierdzonych odpowiednim dokumentem.
§ 28

1. Pracodawca, stosownie do potrzeb, utatwia pracownikom uzupetnienie,

podnoszenie i zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikom, o ktérym mowa w ust.1 pracodawca umozliwia wykorzystanie

nabytych umiejetnosci.

3. Formy i zakres pomocy pracodawcy oraz ufatwien dla pracownikdw
podnoszacych kwalifikacje = zawodowe okreslajg przepisy odrebne,

z zastrzezeniem 8 30 .
8§ 29

Pracodawca corocznie ustala, w ramach budzetu Spotki, wielkos¢ sSrodkow

przeznaczonych na szkolenie pracownikow.
§ 30

1. Pracownikowi skierowanemu na szkolenie zawodowe pracodawca pokrywa
koszty szkolenia oraz moze pokry¢, w catosci lub w czesci, inne koszty

zwigzane ze szkoleniem pracownika.

2. Pracownik skierowany przez pracodawce na szkolenie zachowuje, na czas

nieobecnosci w pracy, prawo do wynagrodzenia obliczonego jak za urlop

wypoczynkowy.
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3. Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika, o ktérym mowa w ust.1l, do
przepracowania okreslonego czasu po ukonczeniu szkolenia, na zasadach

okreslonych w zawartej z pracownikiem umowie.
§31

Pracownicy  prowadzacy zajecia na  szkoleniach  wewnatrzzaktadowych
organizowanych przez pracodawce oraz biorgcy udziat w pracach komisji
egzaminacyjnych powotanych na wniosek pracodawcy, zachowujg prawo do

wynagrodzenia w miejscu pracy.
§ 32

Zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogélnego

pracownikow okres$la zatgcznik nr 17 do Uktadu.
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2.

Rozdziat VI
Nagrody i wyrd znienia
§33

Pracownikowi, emerytowi i renciscie mogg by¢ nadane odznaczenia panstwowe
oraz odznaki honorowe: ,, Zastuzony dla Kolejnictwa”, ,, Zastuzony dla Transportu
Rzeczypospolitej Polskiej”.

Zasady i tryb nadawania odznaczen i odznak okreslajg przepisy odrebne.

Odznaczenia i odznaki sg wreczane z okazji Swieta Kolejarza.

Swietem Kolejarza jest dzien 25 listopada, ktéry jest dniem wolnym od pracy.
§ 34

Pracownikowi wyréznionemu odznaczeniem panstwowym lub odznakg honorowa,
o ktorych mowa w § 33 ust. 1 przystuguje nagroda pieniezna w wysokosci 50 %
jednomiesiecznego przecietnego wynagrodzenia w PKP PLK S.A. za okres

poprzedniego roku, z zastrzezeniem ust. 2 — 3.

Pracownikowi, wyrdznionemu wielokrotnie w danym roku kalendarzowym

przystuguje nagroda pieniezna tylko z jednego tytutu.

Nagroda pieniezna wyptacana jest przez kierownika jednostki organizacyjnej,
ktory byt wnioskodawcag wyrdznienia lub akceptowat wniosek o wyrdznienie z

zastrzezeniem ust.4.

Jezeli pracownik w dniu wreczenia wyroéznienia pozostaje w stosunku pracy u
nowego kierownika jednostki organizacyjnej, nagroda pieniezna wyptacana jest
przez tego kierownika.

§35

Z okazji Swieta Kolejarza pracownik zatrudniony na kolei powyzej 1 roku nabywa
prawo do nagrody pienieznej w roku wdrozenia Uktadu w wysokosci 10%
jednomiesiecznego przecietnego wynagrodzenia w PKP PLK S.A. za okres
poprzedniego roku.

Wysokos¢ nagrody, o ktdrej mowa w ust.1, w kolejnych latach bedzie:

- korygowana o srednioroczny wskaznik inflacji ogtaszany przez Prezesa GUS
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lub
- przedmiotem odrebnych negocjaciji.
3. Postanowien ust.1 nie stosuje sie do pracownikow:
1) pozostajgcych w skutkach wymierzonych kar porzadkowych ;

2) wobec ktérych zastosowano zmiane warunkdw umowy O prace za

naruszenie obowigzkéw pracowniczych w okresie ostatnich 12 miesiecy.
§ 36

Wynagrodzenie o ktorym mowa w § 34 ust.1 i 8§ 35 ust.1 ogtasza odrebng decyzjg
Prezes Zarzadu PKP PLK S.A. nie p6zniej niz do konca | pétrocza kazdego roku.
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Rozdziat VI
Czas pracy
§ 37

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Sposo6b potwierdzania rozpoczecia i zakonczenia pracy okresla regulamin pracy
3. Do czasu pracy zalicza sie w szczegoélnosci czas:

1) badan lekarskich zleconych przez pracodawce,

2) szkolen i egzaminéw wymaganych do kontynuowania pracy na zajmowanym

stanowisku,

3) udzialu pracownika w postepowaniu wyjasniajgcym prowadzonym przez

pracodawce,
z uwzglednieniem odpowiednio postanowien 8§ 211 8§ 22 ust.1.
§ 38

1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w
przecietnie  pieciodniowym tygodniu pracy w miesiecznym  okresie

rozliczeniowym, z zastrzezeniem postanowien 8§ 43.
2. Czas pracy kierowcow regulujg przepisy odrebne.
§ 39

1. Obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy Ww przyjetym okresie

rozliczeniowym oblicza sie:

1) mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie

rozliczeniowym, a nastepnie

2) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych

do konca okresu rozliczeniowego, przypadajgcego od poniedziatku do pigtku.

2. Kazde swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu
niz niedziela obniza wymiar czasu o0 8 godzin. Jezeli jednak w tygodniu

obejmujgcym siedem dni od poniedziatku do niedzieli, wystgpig dwa Swieta w
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3.

inne dni niz niedziela, obnizenie wymiaru czasu pracy o 8 godzin nastepuje tylko
z tytutu jednego z tych Swiat.

Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ulega w tym okresie
obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
przypadajacych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie
z przyjetym rozktadem czasu pracy.

Dzien 25 listopada - Swieto Kolejarza obniza wymiar czasu pracy w okresie

rozliczeniowym o 8 godzin.

§ 40

Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac

przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§41

Pracownik powinien korzysta¢ w kazdym tygodniu z co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego, za wyjatkiem przypadkéw koniecznosci
prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii do ktérych majg

zastosowanie przepisy odrebne.

Pracownikowi zatrudnionemu w systemie rOwnowaznego czasu pracy po okresie
pracy nalezy zapewni¢ okres odpoczynku. Okres tego odpoczynku powinien
wynosi¢ tyle godzin, ile trwata poprzedzajgca praca nie mniej jednak niz 12
godzin.

§42
Pracownicy mogq byc¢ zatrudniani w nastepujgcych systemach czasu pracy:
1) podstawowego czasu pracy,
2) rbwnowaznego czasu pracy.
Stosowanie innych systeméw czasu pracy reguluje Kodeks pracy.

Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu

pracy.

24



§43

1. System réwnowaznego czasu pracy moze by¢ stosowany na stanowiskach
I posterunkach zwigzanych z prowadzeniem ruchu pociggéw, naprawami i
utrzymaniem infrastruktury kolejowej, strazy ochrony kolei oraz w innych

przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja.

2. W szczegollnie uzasadnionych przypadkach, po wyrazeniu na to zgody przez
organizacje zwigzkowe, a jezeli takie organizacje nie dziatajg w jednostce
organizacyjnej — po uprzednim zawiadomieniu wilasciwego inspektora pracy —
okres rozliczeniowy moze by¢ przediuzony, nie wiecej jednak niz do trzech

miesiecy.

W jednostce organizacyjnej mogq by¢ stosowane rézne okresy rozliczeniowe dla

réznych grup pracowniczych.

3. W systemie rObwnowaznego czasu pracy dobowy wymiar czasu pracy moze by¢
przedtuzony do 12 godzin na dobe.

Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony dniami wolnymi od
pracy lub krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach

w przypadkach okreslonych w § 44 ust. 21 3.
§ 44

1. Pracownikowi zatrudnionemu w systemie réwnowaznego czasu pracy w dniu,
ktory- zgodnie z rozktadem czasu pracy- jest dla niego dniem roboczym,
pracodawca zapewnia prace w wymiarze nie mniejszym niz 8 godzin,

Z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W przyjetym okresie rozliczeniowym jeden dobowy wymiar czasu pracy moze
zosta¢ skrocony, o ile dla wykonania ustalonego czasu pracy na ten okres

pozostato pracownikowi mniej niz 8 godzin.

3. W dniu, w ktérym pracownik jest kierowany na obowigzkowe szkolenia lub

egzaminy, dobowy wymiar czasu pracy moze by¢ mniejszy niz 8 godzin.
§45
1. Pracownicy wykonujg prace wedtug ustalonych rozktadoéw czasu pracy.

2. Rozklad czasu pracy powinien okresla¢ w szczegoélnosci:
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1) godzine rozpoczecia i zakonczenia pracy,

2) liczbe zmian roztozonych rownomiernie w przyjetym okresie rozliczeniowym,
3) czas pracy dla kazdej zmiany w poszczegoélnych dobach,

4) dni wolne od pracy w zamian za prace w niedziele i Swieta,

5) dni wolne od pracy wynikajgce z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy,
6) wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym,

7) czas badan lekarskich zleconych przez pracodawce,

8) czas obowigzkowych szkolen i egzamindw.

. Zmiane rozpoczynajgcg sie w jednym dniu kalendarzowym, a konczacag sie
w nastepnym dniu kalendarzowym zalicza sie do dnia poczatku tej zmiany

. Pracownikom zatrudnionym w systemie réwnowaznego czasu pracy, rozkiad
czasu pracy ha przyjety okres rozliczeniowy podawany jest dowodnie do
wiadomosci najpozniej na trzy dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego w

sposob okreslony w regulaminie pracy.

. W razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej, usuniecia awarii lub
szczegolnych potrzeb pracodawcy, a takze na uzasadniony wniosek pracownika
dopuszcza sie wprowadzanie zmian do ustalonego na przyjety okres
rozliczeniowy rozktadu czasu pracy.

Tryb powiadamiania o dokonanych zmianach okresla regulamin pracy.
8§ 46

. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozklad czasu pracy
obejmujacy prace w niedziele i swieta, pracownikom zapewnia sie tgczng liczbe
dni wolnych od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajacg co
najmniej liczbie niedziel, Swigt oraz dni wolnych od pracy w przecietnie

pieciodniowym tygodniu pracy przypadajacych w tym okresie.

. Za dzieh wolny, o ktébrym mowa w ust.1 uznaje sie dzien od godziny 6.00 do
godziny 6.00 nastepnego dnia, chyba, ze w regulaminie pracy okreslono inne

godziny rozpoczecia i zakonczenia dnia wolnego.
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§ 47

1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze
praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy
Z obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace

w godzinach nadliczbowych.
2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia

ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii,
2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

3. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca moze
udzieli¢ pracownikowi czasu wolnego od pracy. Zasady udzielania czasu wolnego

reguluje Kodeks pracy.

4. W razie rozwigzania umowy o0 prace przed uptywem okresu rozliczeniowego,
pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia, obliczonego
jak za prace w godzinach nadliczbowych — z zastrzezeniem ust. 1 - za czas
przepracowany od poczatku okresu rozliczeniowego do dnia rozwigzania umowy

0 prace.
848

Na wniosek organizacji zwigzkowych kierownik jednostki organizacyjnej przedstawia
informacje rozliczenia godzin nadliczbowych po uptywie przyjetego w jednostce

organizacyjnej okresu rozliczeniowego.
§ 49
1. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzing 21.00 a 7.00.
2. Godziny rozpoczecia i zakonczenia pory nocnej okresla regulamin pracy.

3. Prace w porze nocnej w systemie rbwnowaznego czasu pracy, dopuszcza sie

najwyzej przez dwie kolejne noce.

4. Postanowienie ust. 3 ma zastosowanie, gdy pracownik przepracowat w porze

nocnej co najmniej dwie godziny podczas zmiany.
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§ 50

1. Za prace w niedziele i Swieto uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 6.00
w tym dniu a godzing 6.00 w nastepnym dniu, chyba ze w regulaminie pracy

zostanie ustalona inna godzina.

2. Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na trzy

tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.
8§51

Pracownikom zatrudnionym w systemie roéwnowaznego czasu pracy, podczas
zmiany przystugujg przerwy w pracy w tgcznym wymiarze 30 minut, z tym, ze jedna z
nich nie moze by¢ krétsza niz 15 minut. Przerwy te wlicza sie do czasu pracy.

Zasady wprowadzania przerw okresla sie w regulaminie pracy.
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Rozdziat IX
Urlopy pracownicze
§ 52

. Pracownicy majg prawo do urlopu wypoczynkowego na zasadach okreslonych

przepisami Kodeksu pracy i przepisami odrebnymi.

. W roku kalendarzowym, w ktérym rozwigzanie stosunku pracy nastepuje w
zwigzku z nabyciem uprawnien emerytalnych lub przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi przystuguje urlop wypoczynkowy w petnym

wymiarze, niezaleznie od daty rozwigzania stosunku pracy.

. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ udzielany pracownikowi zgodnie z planem

urlopow uzgodnionym z organizacjami zwigzkowymi.

. Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany udzieli¢ na zadanie
pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu z
wymiaru przystugujgcego pracownikowi w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu rozpoczecia

urlopu.
§ 53

. Pracownikom zatrudnionym w systemie rOwnowaznego czasu pracy ha
stanowiskach pracy ( posterunkach ) czynnych nieprzerwanie przez catg dobe
i wszystkie dni tygodnia przystuguje w roku kalendarzowym dodatkowy urlop
w wymiarze 8 dni roboczych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,

obliczonego jak za urlop wypoczynkowy .

. Dodatkowy urlop, o ktéorym mowa w ust. 1 przystuguje réwniez pracownikowi
zatrudnionemu na stanowiskach pracy ( posterunkach ), na ktorych suma
regulaminowych i technologicznych przerw w pracy stanowiska ( posterunku ) nie

przekracza 42 godzin w tygodniu.

. Dodatkowy urlop udzielany jest na zasadach urlopu wypoczynkowego z tym,
ze prawo do pierwszego urlopu pracownik nabywa po uplywie 6 miesiecy
zatrudnienia na stanowiskach (posterunkach ), o ktorych mowa w ust. 1 i 2, z

zastrzezeniem ust. 4.
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4. W przypadku ustania zatrudnienia na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 2,
trwajgcego co najmniej 1 miesigc, przed uptywem 6 miesiecy dodatkowy urlop
udzielany jest w wymiarze proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w tym

systemie.

5. Do okresu zatrudnienia, o ktdrym mowa w ust. 3, zalicza sie okres zatrudnienia

przed dniem wejscia w zycie Uktadu.

6. Na pisemny wniosek pracownika w zamian za dodatkowy urlop, o ktorym mowa

w ust.1 moze by¢ wyptacone wynagrodzenie obliczone jak ekwiwalent za urlop

wypoczynkowy.
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Rozdziat X
Bezpiecze nstwo i higiena pracy
§ 54

1. Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest zapewni¢ w szczegolnosci:
1) odpowiednie pomieszczenia higieniczno — sanitarne i socjalne,

2) pracownikom zatrudnionym na otwartym terenie pomieszczenia do

ogrzania sie i suszenia odziezy,
3) korzystanie z wody zdatnej do picia,
4) Srodki utrzymania higieny osobistej oraz reczniki badz suszarki,

5) bezpieczng droge dojscia do miejsc wykonywania pracy na terenie
dziatania PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. oraz miejsc i pomieszczen, o

ktorych mowa w pkt. 1 - 3.

3. Obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy odnoszg sie
odpowiednio do kierownikow jednostek i komorek organizacyjnych oraz innych

0s6b kierujgcych zespotami pracownikéw.
§55
Prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy regulujg
przepisy odrebne.
§ 56

1. Pracodawca prowadzacy dziatalnosé, ktéra stwarza mozliwos¢ wystgpienia
nagtego niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw, jest obowigzany
podejmowaé dziatania zapobiegajgce takiemu niebezpieczenstwu, okreslone w

przepisach odrebnych.

2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby prace, przy ktérych istnieje
mozliwos¢ wystapienia szczegodlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego,

byly wykonywane przez co najmniej dwie osoby.

3. Rodzaje prac, o ktérych mowa w ust. 2, okresla zatgcznik nr 14 do Ukiadu.
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4. Pracodawca jest obowigzany informowaé pracownikdw o ryzyku zawodowym,
ktore wigze sie z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed

zagrozeniem.

5. Rodzaje i zasady ustalania prac, przy ktorych wystepujg czynniki ucigzliwe
szkodliwe i niebezpieczne oraz zasady wyptacania dodatkdbw za prace w tych

warunkach okresla zatgcznik nr 9 do Uktadu.
8§57

1. Pracodawca jest obowigzany stosowa¢ srodki zapobiegajgce chorobom

zawodowym i innym chorobom zwigzanym z wykonywang praca.

2. Pracodawca jest obowigzany kierowa¢ pracownikbw na badania lekarskie w
ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej. Rodzaje badan, terminy ich

przeprowadzania oraz uprawnienia pracownikow regulujg przepisy odrebne.

3. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom dostep do zestawow
pierwszej pomocy i biezaco uzupetnia¢ ich wyposazenie. Liczba, usytuowanie i
wyposazenie zestawow powinno by¢ ustalone w porozumieniu z lekarzem

sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami.

4. Pracodawca zapewnia nieodpfatnie pracownikom wykonujgcym prace w

warunkach szczegolnie ucigzliwych:
1) positki wydawane ze wzgleddéw profilaktycznych,

2) napoje, ktorych rodzaj i temperatura powinny by¢ dostosowane do

warunkow wykonywania pracy.

Zasady wydawania profilaktycznych positkbw i napojow okreslajg przepisy

odrebne.

5. Pracodawca zapewnia pracownikom positki regeneracyjno-wzmacniajgce na

zasadach okreslonych w zatgczniku nr 15.
§ 58

1. Pracodawca jest obowigzany zapewniC przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz

prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie.
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2. Szczegotowe zasady szkolenia pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i higieny

pracy, okreslajg przepisy odrebne.

3. Pracodawca ponosi odpowiedzialnosé¢ za whasciwy poziom i prawidiowy przebieg

szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 59

1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢é pracownikowi nieodptatnie srodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujgcych w s$rodowisku pracy oraz

informowac go o sposobie postugiwania sie tymi srodkami.

2. Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, okres ich
uzytkowania, wysokos¢ ekwiwalentu za pranie odziezy oraz wykaz prac
wymagajgcych stosowania wyzej wymienionych srodkéw ustala pracodawca na
szczeblu Spétki w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi bedgcymi strong
Uktadu na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

3. Pracownikom moze by¢ przyznane prawo do odziezy identyfikacyjnej na
podstawie przepisow odrebnych. Rodzaje i zasady stosowania odziezy

identyfikacyjnej zostang okreslone przepisami odrebnymi.
8§ 60

Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany podejmowac¢ dziatania
zmierzajace do wyeliminowania warunkéw narazajgcych pracownikéw na dziatania

czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych.
§ 61

Pracodawca corocznie ustala wielkos¢ srodkéw przeznaczonych na ochrone zdrowia

I poprawe warunkow pracy.
§ 62

Kierownik jednostki organizacyjnej tworzy stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy na
zasadach i warunkach okreslonych w przepisach odrebnych.

§ 63

1. W kazdej jednostce organizacyjnej powotuje sie komisje bezpieczenstwa i higieny

pracy jako organ doradczy i opiniodawczy kierownika jednostki organizacyjnej.
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2. Zadania komisji bezpieczenhstwa i higieny pracy regulujg przepisy odrebne.
§ 64

1. W kazdej jednostce organizacyjnej powinna dziata¢ spoteczna inspekcja pracy,

ktorej wybor organizujg zakladowe organizacje zwigzkowe.

2. Zakres dziatania spotecznej inspekcji pracy regulujg przepisy odrebne.
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Rozdziat Xl
Dziatalno $¢ socjalna
8§ 65

PKP PLK S.A. tworzy zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych zwany dalej
funduszem wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze

zm.).
8§ 66

PKP PLK S.A. dokonuje obligatoryjnie zwiekszenia funduszu, o ktorym mowa w art. 5

ust. 5 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczenh socjalnych.
8§ 67

Rownowartosé podstawowego odpisu rocznego, o ktorym mowa w art.5 ustawy jest
przekazywana na odrebne rachunki bankowe jednostek organizacyjnych w terminach
I wysokosciach jak nizej :

1) 75 % kwoty stanowigcej rownowartos¢ odpisu rocznego w terminie do dnia

31 maja,

2) 25 % kwoty stanowigcej réwnowartos¢ odpisu rocznego w terminie do dnia

30 wrzesnia.
8 68

Szczegbtowe zasady korzystania i gospodarowania srodkami funduszu okreslajg
W oparciu 0 postanowienia ustawy zaktadowe regulaminy funduszu swiadczen

socjalnych.
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Rozdziat XlI
Uprawnienia pracownicze
Uprawnienia do kolejowych  $wiadcze nh przejazdowych

§ 69

PKP PLK S.A. jest obowigzana wykupi¢ uprawnienia do ulgowych swiadczen

przejazdowych dla pracownikéw zatrudnionych:

1) na czas nie okres$lony, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

2) na czas okreslony, nie krotszy niz 12 miesiecy, co najmniej w potowie

wymiaru czasu pracy, przy czym kazda nastepna umowa na czas okreslony

uprawnia do ulgowych swiadczen przejazdowych.

§70

1. PKP PLK S.A. jako pracodawca wykupuje ulgowe s$wiadczenia przejazdowe

réwniez dla nastepujgcych osob:

1)

2)

3)

4)

emerytéw pobierajgcych emeryture, o ile majg tgcznie co najmniej 15 lat
pracy na kolei przed dniem ustania stosunku pracy u pracodawcy w zwigzku

Z przejsciem na emeryture,

rencistOw pobierajgcych rente, o ile majg tacznie co najmniej 15 lat pracy na
kolei przed dniem ustania stosunku pracy u pracodawcy w zwigzku
Z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, lub bez wzgledu na
okres pracy na kolei, o ile renta przystuguje wskutek wypadku przy pracy lub

choroby zawodowej, powstatej w zwigzku z praca na kolei,

rencistOw rodzinnych pobierajacych rente rodzinng po osobach, o ktérych

mowa w pkt. 1-2 i w § 69,
cztonkéw rodzin :

a) dzieci wkasnych oséb, o ktérych mowa w pkt. 1-2 i w 8 69 oraz dzieci
przysposobionych przez te osoby lub ich wspétmatzonkéw, jak réwniez
pasierbow i dzieci przyjetych w ramach rodziny zastepczej,
pozostajacych na utrzymaniu tych os6b — do czasu ukonczenia szkoty
podstawowej, gimnazjum, szkoty ponadpodstawowe] lub

ponadgimnazjalnej — publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
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szkoty publicznej, nie dluzej niz do ukonhczenia 24 roku zycia oraz
studiujgce w szkole wyzszej, nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia,

b) wspétmatzonkéw o0s6b, o ktorych mowa w pkt. 1-2 i w 8 69,

Z zastrzezeniem 8§ 71.

2. PKP PLK S.A. nie wykupuje uprawnien do ulgowych $wiadczen przejazdowych
dla czionkow rodziny pracownika, ktory zostat zatrudniony w dniu wejscia w zycie
Uktadu lub po tym dniu, jak réwniez w przypadku ustania stosunku pracy z tym
pracownikiem w zwigzku z jego przejsciem na emeryture lub rente z tytulu

niezdolnosci do pracy.
8§71

Uprawnienia do ulgowych swiadczen przejazdowych wykupywane sg przez
PKP PLK S.A. na wniosek osoby wymienionej w 8 69 i w § 70 pkt. 1-3, z tym ze dla
wspotmatzonkéw, o ktérych mowa w § 70 pkt 4 lit. b) — po uiszczeniu przez
wnioskodawce 50% kwoty, za ktorg PKP PLK S.A. wykupita to uprawnienie.

§72
1. PKP PLK S.A. wykupuje uprawnienia do ulgi :
1) 99 % — dla 0os6b wymienionych w 8 69 oraz w § 70 ust.1 w pkt. 1-3,
2) 80 % — dla os6b wymienionych w § 70 w ust.1 w pkt. 4.
na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2 — 7.

2. Minimalna opfata za przejazd uiszczana przez osobe, dla ktérej PKP PLK S.A.
wykupita uprawnienia do ulgi, nie moze by¢ nizsza niz 50% ceny najtanszego
biletu jednorazowego normalnego stosowanego przez danego przewoznika w

danej klasie i w danej kategorii pociggu.

3. Ulgowe $wiadczenia przejazdowe przystugujg w klasie do ktoérej osoby, o ktérych
mowa w 8 69 i w 8 70 w ust.1, byly uprawnione w dniu wejscia w zycie Ukiadu,
wytgcznie w komunikacji krajowej — w pociggach uruchamianych przez ,PKP
Przewozy Regionalne” spotka z o.0., ,PKP Intercity” spotka z o0.0. i ,PKP Szybka
Kolej Miejska w Tréjmiescie” sp. z 0.0. oraz PKP Warszawska Kolej Dojazdowa

Sp. z 0. 0., Z zastrzezeniem 8 76 ust.118 77.
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4. W pociggach kategorii EuroCity uruchamianych przez PKP Intercity Sp. z o.0.,
uprawnienia do ulgowych swiadczen przejazdowych przystugujg w klasie drugie;.

5. Na przejazd pociggiem EuroCity, InterCity, ekspresowym, lub innym objetym
doptatg, wymagane jest uiszczenie doptaty okreslonej w taryfie, a na przejazd
w wagonach sypialnych i z miejscami do lezenia — nabycie biletu na miejsce
sypialne lub do lezenia. Przy rezerwacji miejsc w pociggach objetych rezerwacjg
uruchamianych przez spotke PKP Przewozy Regionalne Sp. z 0.0., wymagane
jest uiszczenie opfaty rezerwacyjnej, przewidzianej w Zalgczniku do Taryfy

osobowej i bagazowej.

6. Uprawnienia do ulgowych swiadczen przejazdowych w pociggach spoétek :PKP
Szybka Kolej Miejska w Trojmiescie Sp. z 0.0., PKP Intercity” Sp. z 0.0. oraz
PKP Warszawska Kolej Dojazdowa Sp. z 0. 0. obowigzujg do czasu utrzymania
przez Skarb Panstwa lub Polskie Koleje Panstwowe Spoétka Akcyjna 51%
(stownie piecdziesigt jeden proc.) gltos6w na Zgromadzeniu Wspolnikdw

(Akcjonariuszy, Udziatowcéw).

7. Uprawnienia do ulgowych swiadczenh przejazdowych w pociggach spotek : PKP
Szybka Kolej Miejska w Trojmiescie” Sp. z 0.0. i PKP Warszawska Kolej
Dojazdowa Sp. z 0. 0. obowigzujg do czasu wdrozenia zintegrowanego biletu

transportu zbiorowego , chyba ze strony Uktadu postanowig inaczej.
8§73

1. Osoba, o ktérej mowa w 8 69 oraz w § 70 w ust.1 w pkt. 1-3, moze wykupi¢ na
dany rok kalendarzowy maksymalnie dwie ksigzeczki kuponowe — uprawniajgce
do pobrania nieodptatnie w kasie biletowej, po szes¢ biletow na kazdg z nich, na
przejazd pociggiem ekspresowym i InterCity w klasie, do ktorej osoba ta jest
uprawniona — wazng w danym roku kalendarzowym, na zasadach okreslonych w
ust. 2 -5.

2. Niewykorzystane kupony ksigzeczek, o ktérych mowa w ust.1, zachowujg swojg
waznos$¢ w roku nastepnym po roku kalendarzowym , na ktéry zostaty wykupione

te ksigzeczki.

3. Ksigzeczka kuponowa moze by¢ wykorzystana przez osobe, dla ktérej PKP PLK
S.A. wykupita uprawnienia do ulgowych $wiadczeh przejazdowych, z

zastrzezeniem ust. 4.
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4. W przypadku pracownika, ktéry zostat zatrudniony w dniu wejscia w zycie Ukladu
lub po tym dniu, jedna z ksigzeczek kuponowych moze by¢ wykorzystana

rowniez przez osoby, o ktérych mowa w 8 70 w ust.1 w pkt.4.

5. Na przejazd pociggiem, o ktorym mowa w ust.l, wymagane jest uiszczenie

doptaty okreslonej w taryfie.
8§74

1. Dokumenty poswiadczajgce uprawnienia do ulgowych $wiadczen przejazdowych
wystawia PKP Przewozy Regionalne Sp. z 0.0., ha podstawie okreslonej odrebnie

dokumentacji osoby uprawnionej, przekazanej przez PKP PLK S.A.

2. Koszt wydania dokumentu poswiadczajgcego uprawnienia do ulgowych

Swiadczen przejazdowych pokrywa osoba uprawniona.
8§75

Osoby, o ktérych mowa w § 69 i w § 70 w ust.1, sg uprawnione do przewiezienia
nieodptatnie rzeczy o masie do 30 kg pod ich opiekg w wagonie pasazerskim.

8§76
1. Pracownik zatrudniony przed dniem wejscia w zycie ukiadu, ktory nie byt
uprawniony do ulgowych Swiadczen przejazdowych, nabywa w dniu wejscia w
zycie Uktadu prawo do tych swiadczen w klasie drugiej, z zastrzezeniem ust.2.
2. Do pracownika, o ktdrym mowa w ust.1, PKP PLK S.A. stosuje postanowienia,

0 ktérych mowa w 8§ 70 w ust.1. W tym przypadku przystugujg uprawnienia do

ulgowych swiadczen przejazdowych w klasie drugie;j.
877

Pracownikowi, ktéry zostat zatrudniony w dniu wejscia w zycie Uktadu lub po tym
dniu, przystugujg uprawnienia do ulgowych swiadczen przejazdowych w klasie

drugiej.
8§78

1. Pracownik zatrudniony przed dniem wejscia w zycie ukfadu, ktéry byt uprawniony
do ulgowych $wiadczen przejazdowych i z ktérym stosunek pracy u danego
pracodawcy ulegt rozwigzaniu po dniu wejscia w zycie Uktadu, a nastepnie w

ciggu 30 dni od dnia jego rozwigzania ponownie nawigzat stosunek pracy z tym
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samym pracodawcg lub z innym pracodawcg, zachowuje ulgowe $Swiadczenia
przejazdowe w klasie, do ktérej byt uprawniony przed dniem wejscia w zycie
Ukfadu.

Do pracownika, o ktorym mowa w ust.l, pracodawca stosuje postanowienia,
o ktérych mowa w § 70 w ust. 1. W tym przypadku zachowuje sie uprawnienia do
ulgowych swiadczen przejazdowych w klasie, przystugujacej przed dniem wejscia

w zycie Uktadu.

§79

Strony Uktadu dokonajg zmian regulacji o ktérych mowa w § 69 — 78 w przypadku

wprowadzenia zmian w PUZP w tym zakresie.

Uprawnienia do dodatkowego ubezpieczenia emerytalne  go

§ 80

Pracownicy mogg by¢ objeci dodatkowym ubezpieczeniem emerytalnym na

zasadach okreslonych przepisami odrebnymi.

1.

2.

Inne uprawnienia
§ 81

Kierownik jednostki organizacyjnej zwraca pracownikowi koszty przejazdu
Zwigzane z przemieszczaniem sie w ciggu zmiany roboczej do wyznaczonego

miejsca wykonywania pracy, jezeli nie zapewni wtasnego Srodka transportu :

1) srodkami komunikacji kolejowej w klasie drugiej z uwzglednieniem wykupionych

uprawnien do kolejowych $wiadczen przejazdowych,

2) innymi $rodkami transportu publicznego w przypadku braku mozliwosci dojazdu

srodkami komunikacji kolejowe;.

Kierownik jednostki organizacyjnej zwraca pracownikowi uzasadnione koszty
przejazdu srodkami komunikacji wymienionymi w ust. 1 pkt 1 i 2 w przypadku
polecenia wykonywania pracy ( w przyjetym okresie rozliczeniowym ) na wiecej
niz trzech posterunkach (posterunkach nastawczych, stwierdzenia konca pociagu,

straznicach przejazdowych, posterunkach dyzurnego ruchu peronowego)
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potozonych w r6znych miejscowosciach z uwzglednieniem miejsca zamieszkania
pracownika.
3. Zwrot kosztow przejazdu , o ktdorych mowa w ust.2 przystuguje za przejazdy do
wiecej niz trzech miejscowosci.
§ 82
Kierownik jednostki organizacyjnej moze skierowa¢ uprawnionego pracownika na

turnus profilaktyczny lub rehabilitacyjny w zaktadach lecznictwa uzdrowiskowego

finansowany przez pracodawce w ramach posiadanych srodkow finansowych.
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Rozdziat XllI
Wzajemne zobowi gzania stron Ukfadu
§ 83

Wzajemne zobowigzania stron Uktadu okresla odrebne porozumienie.
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Rozdziat XIV
Postanowienia przej sciowe i ko hcowe
§ 84

Pracodawca obowigzany jest zapoznaé pracownikébw z trescig Uktadu oraz
udostepni¢c do wgladu tekst Ukladu i wyjasni¢ jego tres¢ na kazde zgdanie

pracownika.
§ 85
Pracodawca dostarcza niezbedng ilos¢ egzemplarzy Uktadu do podlegtych jednostek
organizacyjnych, a takze organizacji zwigzkowych.
§ 86
W sprawach spornych tres¢ postanowien Uktadu wyjasniajg wspdlnie jego strony.
§ 87

Strony Ukladu dokonujg okresowych ocen jego funkcjonowania, nie rzadziej niz raz
do roku. Pierwszej oceny Ukfadu strony dokonajg po uptywie 6 miesiecy od dnia jego
wejscia w zycie.

§ 88
W sprawach nie unormowanych postanowieniami Uktadu stosuje sie przepisy prawa
pracy.

§ 89

1. W przypadku wystgpienia sporu zwigzanego z wyjasnieniem tresci Ukladu,
strony Uktadu powotujg komisje rozjemczg sktadajacq sie z réwnej liczby swoich
przedstawicieli.

2. Kazda ze stron Uktadu moze wyznaczy¢ do komisji rozjemczej nie wiecej niz
pieciu przedstawicieli, wybranych przez podmioty reprezentujace kazdg ze stron

Ukfadu, tj. strone pracodawcy i strone zwigzkowa.
§ 90

1. Komisja rozjemcza zobowigzana jest do ustalenia jednolitego stanowiska w

terminie jednego miesigca od dnia jej powofania.

43



[EEN

W przypadku, gdy komisja rozjemcza nie przedstawi jednolitego stanowiska
w terminie okreslonym w ust. 1, strony Ukladu przekazujg sprawe do

rozstrzygniecia niezaleznym arbitrom, ktorych stanowisko przyjma za wigzace.
Powotywanie arbitrow odbywa sie niezwtocznie, w nastepujgcym trybie:
1) kazda ze stron Ukladu wyznacza jednego arbitra,

2) powotani przez strony Ukladu arbitrzy wskazujg trzeciego arbitra, ktory

przewodniczy zespotowi.

Zespot arbitréw rozstrzyga sprawe wiekszoscig gtoséw w terminie jednego

miesigca od dnia powotania przewodniczgcego zespotu.
Koszty zwigzane z powotaniem arbitréw pokrywajg strony Ukiadu na warunkach
wzajemnie ustalonych.

§91

. Uktad rozwigzuje sie:

1) na podstawie zgodnego oswiadczenia stron Uktadu, w terminie ustalonym

przez strony,

2) z uplywem szesciomiesiecznego okresu wypowiedzenia dokonanego przez

jedng ze stron Uktadu.

Oswiadczenie stron o rozwigzaniu Uktadu oraz wypowiedzenie Uktadu nastepuje

w formie pisemne;.

§92

W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Uktadu, strony powinny niezwiocznie

przystgpi¢ do negocjacji w sprawie zawarcia nowego Uktadu.

§93

Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie Ukladu nie spetniajg wymagan

kwalifikacyjnych w zakresie odpowiedniego wyksztatcenia na zajmowanym

stanowisku, zachowujg to stanowisko:

1) do czasu uptywu terminu zastosowanego zwolnienia warunkowego,

2) jezeli w dniu wejscia w zycie Ukladu ukonczyli 50 lat zycia i uzyskali

uprzednio zwolnienie bezwarunkowe,
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jezeli przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
§ 94
1. Uklad zostaje zawarty na czas nie okreslony .
2. Zmiany do Uktadu wprowadza sie w drodze protokotéw dodatkowych.

3. Akty wewnetrzne wydawane przez organy statutowe Spoétki nie moga naruszac
postanowien niniejszego Uktadu.

§ 95
Uktad obowigzuje we wszystkich jednostkach organizacyjnych Spotki PKP PLK S.A.
§ 96

Wejscie w 2zycie Ukladu nie moze spowodowaé¢ obnizenia wynagrodzenia

pracownika.
§97

Uktad wchodzi w zycie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu,

w ktérym zostat zarejestrowany.
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W imieniu :

Zarzadu Spotki PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Tadeusz Augustowski — Prezes Zarzgdu - ........c.ccoeviiiiiiiiiiii i

Andrzej Krawczyk —Czlonek Zarzadu -.. .......cooi i
/podpis/
W imieniu :

1. Rady Krajowe] Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Polskich Kolei
Panstwowych

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

2. Rady Sekcji Krajowej Kolejarzy Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,Solidarnos¢”

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

3. Rady Krajowej Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu Polskich Kolei
Panstwowych

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

4. Rady Gtéwnej Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Automatyki
i Telekomunikacji PKP

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/
5. Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego Administracji PKP

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/
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10.

11.

12.

13.

Prezydium Rady Krajowej Autonomicznych Zwigzkéw Zawodowych Transportu
Kolejowego

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

Miedzyzaktadowe] Komisji Rejonowej Wolnego Zwigzku Zawodowego Kolejarzy

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

Rady Gitéwnej Zwigzku Zawodowego Dyspozytorow Polskich Kolei Panstwowych

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

Zarzgdu Krajowego Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Strazy Ochrony
Kolei

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

Zarzadu Krajowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Warsztatowych

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

Zarzadu Zwigzku Zawodowego Dyspozytoréw Polskich Linii Kolejowych
/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/
/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

Zarzadu Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budowlanych przy PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. Zakfad Linii Kolejowych w Zielonej Gorze

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/
Miedzyzaktadowe] Komisji Zwigzkowej Zwigzku Zawodowego ,KONTRA”

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Zarzadu Komisji Miedzyzaktadowej Nr 355 Chrzescijanskiego Zwigzku
Zawodowego ,Solidarnos¢” im. ksiedza Jerzego Popietuszki

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/
Zarzadu Krajowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Drég Kolejowych

/Imle naZW ISko f unkcja/ ....................................................................... /pOdeS/ ......
Zarzadu Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych w fawie

/Imle naZW ISko f unkcja/ ....................................................................... /pOdeS/ ......
Krajowej Sekcji Kolejarzy Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego

L,Solidarnos¢ 80"

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

Rady Regionalnej Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych Regionu
Kujaw i Pomorza

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

Zarzadu Zwigzku Zawodowego Pracownikoéw Eksploatacji i Diagnostyki

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

Zarzadu Glownego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Infrastruktury
Transportu Kolejowego w Polsce

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

Zarzadu Gtownego Ogolnopolskiego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikow Budowy, Utrzymania i Eksploatacji Drog Zelaznych

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/
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22. Rady Krajowej Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

23. Zarzadu Zwigzku Zawodowego Pracownikow PKP Polskich Linii Kolejowych S.A.
przy Zaktadzie Linii Kolejowych we Wroctawiu

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

24. Organizacji Zaktadowej Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego
Funkcjonariuszy Strazy Ochrony Kolei

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/
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Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania

Zatacznik nr 1

Kwalifikacje Zaszeregowanie
Stanowisko . Sta pracy kategoria szczebel Uwagi
Lp. . egzamin dodatku
wyksztatcenie L zaszere- )
( specjalizacja ) | funkeyj-
gowania
nego
1 2 3 4 5 6 7 8
wymagania
kwalifikacyjne 16%) 4%) ) w
1. |Radca prawny wyzsze okreslone Centrali
prawnicze odrgbnymi 15 3
przepisami
wg instrukcji o
przygotowaniu
zawodowym 16%) 4%) *) w
wyzsze pracownikéw oraz Centrali
5 dodatkowe
" [ Audytor wewretrzny wymagania
kwalifikacyjne
okreslone
odrebnymi
przepisami
1) w
Centrali
2)wlIR
wg instrukcji 1) 16 1) 4%) *) na
0 przygotowaniu |8 lat, w tym stanowis-
Gléwny specjalista [ wyzsze zawodowym 5 lat kach
3. pracownikéw w specjalnéci 2) 15 2) 3*) | samodzie-
Inych lub
Zwigza-
nych
z kier.
zespotem
wg instrukcji o *w
przygotowaniu Centrali
wyzsze zawodowym 4*%) **na
pracownikéw oraz 16%) stanowis-
16 i dodatkowe 3 kach
3a. dG owny specjalista wymagania Zwiaza-
s. BHP o .
kwalifikacyjne nych z
okreslone kierowa-
odrebnymi niem
przepisami zespotem
wg instrukcji 1w
0 przygotowaniu |2 lata na 1) 15 1)4 |Centrali
4. | Starszy kontroler wyzsze zawodowym stanowisku 2) wIR
pracownikéw kontrolera 2) 14 2)3
wg instrukcji o Dopusz-
przygotowaniu cza sg sta
zawodowym pracy w
pracownikéw oraz| 6 lat w 14 4%  |special-
dodatkowe specjalnéci Inosci
p L . . poza PKP
5. | Glowny inzynier wyzsze wymagania 3 %) dla
techniczne kwalifikacyjne Kieruja-
okreslone cego
odrgbnymi zespotem
przepisami diagno-
stycznym
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Lp.

Stanowisko

Kwalifikacje

wyksztalcenie

egzamin
( specjalizacja )

Staz pracy

Zaszeregowanie

szczebel

dodatku

funkcyj-
nego

kategoria
zaszere-
gowania

Uwagi

4

6 7

Rzecznik patentowy

wyzsze

wg instrukcji

0 przygotowaniu
zawodowym
pracownikéw oraz
dodatkowe
kwalifikacje
okreslone
odrebnymi
przepisami

7 lat

14 3

w Central

Starszy inspektor
nadzoru

wyzsze
techniczne

wg instrukcji

0 przygotowaniu
zawodowym
pracownikéw ora:
dodatkowe
wymagania
kwalifikacyjne
okreslone
odrebnymi
przepisami

2 laia na
stanowisku
inspektora
nadzoru

14 3

wIR, IC

Specjalista ds. BHP

a) wyzsze

b) srednie

wg instrukcji o
przygotowaniu
zawodowym
pracownikéw
oraz dodatkowe
wymagania
kwalifikacyjne
okreslone
odrebnymi
przepisami

3%
14

*) na
staowis-
kach
Zwigza-
nych z
kierowe-
niem
zespoter

Starszy inspektor

wyzsze

wg instrukcji

0 przygotowaniu
zawodowym
pracownikéw oraz
dodatkowe
wymagania
kwalifikacyjne
okreslone
odrebnymi
przepisami

2 lata na
stanowisku
inspektor.

1) 14

2) 13

1w
Centrali

2) w IR
i w
Komen-
dzie
Glownej
SOK
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Kwalifikacje

Zaszeregowanie

L Stanowisko Staz pracy Uwagi
p. _ kateqoria szczebel
. egzamin 9 dodatku
wyksztalcenie S zaszere- .
( specjalizacja ) | funkeyj-
gowania
nego
1 2 3 4 5 6 7 8
wg instrukcji 1) 6 lat 1) w
0 przygotowaniu |w specjalnéci | 1) 14 Centrali
wyzsze zawodowym 2)wIR,
- pracownikow 2)5latw ID, w
10. Starszy specjalista specjalnéci 2) 13 Komen-
dzie
Glownej
SOK
a) wyzsze a, b) wg instrukcji
kierunkowe 0 przygotowaniu
zawodowym 1 rok 13 3 w IR
11. Rzecznik prasowy pracownikow
b) wyzsze b) dodatkowe
kwalifikacje w
specjalnéci
wg instrukcji
0 przygotowaniu w IR, IG
zawodowym *) Dopu-
wyzsze pracownikéw ore |5 lat, w tym 13 3 szcza
techniczne dodatkowe 3lataw sie sta
12. Inspektor nadzoru wymagania specjalnéci*) pracy w
kwalifikacyjne specjal-
okreslone NosCi
odrebnymi poza PKP
przepisami
wg instrukcji
wyzsze 0 przygotowaniu |2 lat na 13 3
13.| Starszy instruktor zawodowym stanowisku
pracownikow instruktora
wg instrukcji
0 przygotowaniu
zawodowym
a) wyzsze pracownikév 13 2
14 oraz dodatkowe
: Starszy inspektor | b) srednie wymagania
ds. BHP kwalifikacyjne
okreslone
odrebnymi
przepisami
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Kwalifikacje

Zaszeregowanie

Sta kategoria Zz%zezel
Lp. Stanowisko . egzamin & pracy zaszere-| 2° atku Uwagi
wyksztalcenie S | funkeyj-
( specjalizacja ) gowania
nego
1 2 3 4 5 6 7 8
1w
wg instrukcji 1) 6 lat, w tym 1) 13 1) 3 Centrali
0 przygotowaniu |3 lata i wiR
zawodowym w specjalnéci 2)13 | 2) 2 2) dla
15. | Kontroler wyzsze pracownikéw kontrolera
2),3)5latw 3)13 [ 3) 2 inwenta-
tym 3 lata w ryzaciji
specjalnéci
1)4 lataw
specjalnéci
1) Naczelnik 1) wyzsze wg instrukcji 2), 3) 1) 13 1) 3
zgrzewalni techniczne 0 przygotowaniu |a)3 lata,
zawodowym w tym 2 2)13 2) 2 (wIM
16 2) Naczelnik poeigu |2), 3) pracownikow lata w
' a) wyzsze jednostkach 3) 12 3) 2
3) Kierownik techniczne liniowych,
warsztatu b) 8 lat, w tym
b) srednie 3lataw
techniczne jednostkach
liniowych
wg instrukcji o 1) 13 1)3
przygotowaniu |5 lat, w tym Dw
zawodowym 3 lata gem:‘g'
wyzsze pracownikéw oraz | w specjalnéci 2) 12 2)3 |)\va
17. | Inspektor dodatkowe Komen-
wymagania dzie SOK
kwalifikacyjne 12 2
okreslone
odrebnymi
przepisami
*) w
wg instrukcji 5 lat w SOK, w Rejonach
0 przygotowaniu | tym 2 lata na zatrudnia-
zawodowym stanowiskach 13%) jacych
18. | Komendant Rejonu | wyzsze pracownikoéw oraz kierowniczych 3 powyzej
SOK wihasciwe 12 100
uprawnienia pracowni-
kow
wg instrukcji *)wID
a) wyzsze 0 przygotowaniu |4 lata 13%) **) dla
19. Starszy dyspozytor zawodowym na stanowisku 1**) kierujace-
b) srednie pracownikow dyspozytora 12 go zmian,
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Kwalifikacje

Zaszeregowanie

Staz pracy

Lp. Stanowisko kategori| szczebel| Uwagi
wyksztalcenie eg_za_min_ a dodatk_u
( specjalizacja ) zaszeret funkcyj-
gowania] nego
1 2 3 4 5 6 7 8
wg instrukcji *) 5 lat
0 przygotowaniu |w specjalnéci 13%) ) w
- wyzsze zawodowym Centrali
20. | Specjalista pracownikow 4 lata w 12
specjalnéci
wg instrukcji o *)Dopusz-
przygotowaniu cza st
zawodowym stz pracy
pracownikéw oraz | 5 lat, w tym Wn ;F(’:ieq""
21. | Inspektor zakladowy wyzsze dodatkowg 3 Iata_lw . 12 3 poza PKP
wymagania specjalnéci *)
kwalifikacyjne
okreslone
odrebnymi
przepisami
wg instrukcji
0 przygotowaniu |2 lata na
zawodowym stanowisku
22. | Inspektor diagnosta|wyzsze pracownikéw oraz | starszy 12 3
uprawnienie specjalista
wtasciwej diagnosta
specjalnéci
wg instrukcji a) 3 lata, w tyn]
a) wyzsze 0 przygotowaniu | 2 lataw w sekcji
23 |  zawiadowca ' _ zawodovyy[n specjalnéci 12 3 e_I_<spI0ata
b) srednie pracownikow b) 6 lat, w tym cji
3lataw
specjalnéci
wg instrukcji a) 5 lat, w tym
a) wyzsze 0 przygotowaniu |2 lata w
) ) ] techniczne zawodowym specjalnéci
24. | Kierownik specjalneg| ) srednie pracownikow b) 7lat, w tym 12 2
pociagu ratunkowego - techniczne 3 lata w
specjalnéci
wg instrukcji o
przygotowaniu
zawodowym
a) wyzsze pracownikéw oraz
25. | Inspektor ds. BHP wymagania 12 2
b) srednie kwalifikacyjne
okreslone
odrebnymi
przepisami
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Kwalifikacje

Staz pracy

Zaszeregowanie

Lp. Stanowisko .| szczebel| Uwagi
kategoria dodatku
. egzamin zaszere-| 200K
wyksztalcenie o | funkcyj-
( specjalizacja ) gowania
nego
1 2 3 4 5 6 7 8
wg instrukcji a) 5 lat, w tym
a) wyzsze 0 przygotowaniu 2 lataw
zawodowym specjalnéci
pracownikow 12 2
26. Instruktor b) srednie b) 7 lat, w tym
3 lataw
specjalnéci
wg instrukcji 4 lata
0 przygotowaniu | na stanowisku 12
1) Starszy iaynier, wyzsze zawodowym we wiaciwej
27. pracownikow specjalnéci
2) Starszy informatyk
wg instrukcji 3 lata na *) w
0 przygotowaniu | stanowiskach Rejonach
zawodowym kierowniczych 12%) zatrudnia-
28. | Zastpca komendantg, . pr*a<’:o_wnik(’)w oraz| SOK 11 2 jqcych .
Rejonu SOK wyzsze whasciwe powyzej
uprawnienia 100
pracowni-
kow
wg instrukcji *) 4 lata
0 przygotowaniu | na stanowisku 12%)
zawodowym radcy *) w
pracownikéw Centrali
29. | Starszy radca wyzsze 3 lata na 11
stanowisku
radcy
wg instrukcji a) 3 lata, w tyn]
a) wyzsze 0 przygotowaniu 2lata w 12%)
zawodowym specjalnéci *wID
pracownikow b) 7 lat, w tym 11
30. | Dyspozytor b) srednie 3lata w
specjalnéci
wg instrukcji o a) 2 lata na
przygotowaniu stanowisku st.
a) wyzsze zawodowym przodownika 11 1
31 Komendant zmiany pracownikéw oraz | SOK
' SOK b) srednie wihasciwe b) 3 lata na

uprawnienia

stanowisku st.
przodownika
SOK

55




Kwalifikacje

Staz pracy

Zaszeregowanie

Lp. Stanowisko .| szczebel| Uwagi
. kategoria
. egzamin dodatku
wyksztalcenie o zaszere- .
( specjalizacja ) | funkeyj-
gowania
nego
1 2 3 4 5 6 7 8
a) 4lata,w
a) wyzsze wg instrukcji tym
techniczne 0 przygotowaniu | 2 lata w W IM
32. Kierownik zespotu zawodowym specjalnéci 11 1
b) srednie pracownikow b)6 lat, w tym
techniczne 3 lataw
specjalnéci
a) 5 lat, w tym
a) wyzsze wg instrukcji 2lata w
techniczne 0 przygotowaniu specjalnéci 11 1
33. | Mistrz zawodowym b) 7 lat, w tym
b) srednie pracownikéw 3lata w
techniczne specjalnéci
a) wyzsze a) 2 lata *) dla
techniczne na stanowisku 11 1%) kieruja-
34 toromistrza cego
" | Starszy toromistrz b) srednie b) 3 lata zespotem
techniczne na stanowisku
toromistrza
wg instrukcji
1) Inzynier 0 przygotowaniu |3 lata, w tym 11
35 wyzsze zawodowym 2 lata
" | 2) Informatyk pracownikéw w specjalnéci
Starszy specjalista |a) wyzsze 3 lata na
maszynista techniczne stanowisku
wieloczynndciowych specjalisty
i cigzkich maszyn do |b) srednie maszynisty 11
36. ) . ; )
kolejowych rob6t  |techniczne w wieloczynno-
budowlanych i specjalnéci sciowych i
kolejowej sieci cigzkich
trakcyjnej maszyn........
1) Starszy specjalista | a) wyzsze wg odrkbnych a) 4 lataw
automatyk sterowania techniczne przepisbw oraz specjalnéci 11
ruchem kolejowym uprawnienia do
37 2) Starszy specjalista | b) srednie samodzielnego b) 7 lat w
" | automatyk aparatury| techniczne w prowadzenia robét specjalnéci
sterowania ruchem | specjalnéci w czynnych
kolejowym urzadzeniach
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Kwalifikacje

Staz pracy

Zaszeregowanie

Lp. Stanowisko .| szczebel| Uwagi
. kategoria
egzamin dodatku
wyksztalcenie | ( specjalizacja) zaszere- funkcyj-
gowania
nego
1 2 3 4 5 6 7 8
a) 2 lata
na stanowisku
dyzurnego
Starszy dyurny ruchu | a) wyzsze ruchu 11
38.
b) 4 lata
b) srednie na stanowisku
dyzurnego
ruchu
Starszy specjalista:
diagnosta,
elektronik,
elektromechanik, a) wyzsze w wg instrukcji a) 4 lataw
elektromonter, specjalnéci 0 przygotowaniu specjalnéci
konserwator maszyn zawodowym 11
wysokowydajnych b) srednie pracownikéw ora:| b) 7 lat
i cigzkich, zawodowe wihasciwe w specjalnéci
39. | operator maszyn w specjalnéci | uprawnienia
skrawajicych
wyrobow
precyzyjnych,
operator cigu
technologicznego,
mechanik, monter,
teletechnik,
radiotechnik
1) 3 lata na
stanowisku
1) wyzsze wg instrukcji referendarza
0 przygotowaniu |2a)2latana |1) 11 1w
40. | Radca 2) a) wyzsze zawodowym stanowisku Centrali
b)srednie pracownikow referendarza |2) 10
b) 5 lat na
stanowisku
referendarza
wg instrukcji
1) Dyzurny zmiany a) wyzsze 0 przygotowaniu |a) 5 latw
2) Dowddca grupy zawodowym specjalnéci 10 1
41. operacyjno- b) srednie pracownikéw oraz | b) 6 lat w
interwencyjnej wiasciwe specjalnéci
uprawnienia
*) dla
42 Toromistrz wg odrbnych wg odrkbnych wg odrbnych kierujace-
' przepiséw przepisow przepisow 10 1% go
zespotem
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Zaszeregowanie

Kwalifikacje
Lp. Stanowisko Sta pracy .| szczebel| Uwagi
. kategoria
. egzamin dodatku
wyksztalcenie S zaszere- )
( specjalizacja ) | funkeyj-
gowania
nego
1 2 3 4 5 6 7 8
a) 2 lata na
a) srednie stanowisku
techniczne w maszynisty
Specjalista maszynista specjalnéci wieloczynno-
wieloczynngciowych sciowych i
i ciezkich maszyn do |b) zasadnicze ciezkich
43 kolejowych robot zawodowe maszyn....... 10
" | budowlanych i wiaciwej b) 4 lata na
kolejowej sieci specjalnéci stanowisku
trakcyjnej maszynisty
wieloczynno-
sciowych i
ciezkich
maszyn.......
wg odrbnych |wg odrbnych wg odrbnych
przepiséw przepiséw przepiséw 10
44. | Dyzurny ruchu
wg odebnych | wg odrbnych wg odgbnych
45. | Mostowniczy przepiséw przepisow przepisow 10
Starszy technik: 2 lata na
technolog, stanowisku
konstruktor, wg instrukcji technika:
informatyk, srednie 0 przygotowaniu |technologa, 10
46. geodeta, zawodowym konstruktora,
pracownikéw laboranta,
informatyka,
geodety,
geologa
1) Specjalista a) srednie a) 3lataw
automatyk sterowania| techniczne w | wg odrbnych specjalnéci
ruchem kolejowym specjalnéi przepiséw oraz 10
2) Specjalista b) zasadnicze |wiasciwe b) 5 lat w
47. | automatyk aparatury zawodowe uprawnienia specjalnéci
sterowania ruchem wiasciwej
kolejowym specjalnéci
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Kwalifikacje

Zaszeregowanie

Lp. Stanowisko kateqoria szczebel Uwagi
egzamin Staz pracy zasgere- dodatku
wyksztalcenie | ( specjalizacja) gowania fu:ggzj-
1 2 3 4 5 6 7 8
Specjalista:
diagnosta,
elektronik,
elektromechanik, a) wyzsze w
elektromonter, specjalnéci
konserwator maszyn wg instrukcji
wysokowydajnych 0 przygotowaniu |a) 4 lata pracy
i ciezkich, zawodowym w specjalnéci
operator maszyn b) srednie pracownikéw oraz
skrawajicych zawodowe wiasciwe 10
48. . : . -
wyrobow w specjalnéci | uprawnienia b) 5 lat pracy
precyzyjnych, w specjalnéci
operator cigu
technologicznego,
mechanik, monter,
operator, operator
maszyn skrawagych,
teletechnik,
radiotechnik,
rzemiglnik
Kierowca pojazdu
samochodowego
prowadacy:
- pojazdy staace do
przewozu materiatow|
niebezpiecznych
- Cigzarowe 0 prawo jazdy
49 tadowndci powyzej zasadnicze odpowiedniej
" 113 ton zawodowe kategorii 10
- autobusy powsej 15
miejsc w komunikacji
publicznej i
transporcie
miedzynarodowym
- ciagniki balastowe
wg instrukcji o a)5latw
a) wyzsze przygotowaniu specjalnéci
50. | Starszy przodownik zawodowym 10
SOK pracownikéw oraz | b) 6 lat w
b) srednie wihasciwe specjalnéci
uprawnienia
wg instrukcji o
a) wyzsze przygotowaniu b) 2 lata na 9
51. | Referendarz zawodowym stanowisku
b) srednie pracownikéw referenta

59




Kwalifikacje

Zaszeregowanie

Lp. Stanowisko Sta pracy .| szczebel| Uwagi
. egzamin kategoria dodatku
Wyksztatcenie o zaszere- .
( specjalizacja ) | funkeyj-
gowania
nego
1 2 3 4 5 6 7 8
a) 2 lata
a) srednie wg odrbnych | na stanowisku
52 przepisow nastawniczego 9
" | Starszy nastawniczy |b) zasadnicze b) 4 lata na
zawodwe stanowisku
nastawniczegq
Technik: wg instrukcji o
technolog, przygotowaniu 5 lat
53. | konstruktor, srednie zawodowym w specjalnéci 9
informatyk, pracownikéw
geodeta
wg instrukcji o
przygotowaniu | 3 lata na
54 Przodownik SOK srednie zawodowym | stanowisku 9
' pracownikéw oraz| starszego
wiasciwe straznika
uprawnienia
1) Starszy automatyk | a) srednie a) 2lataw
sterowania ruchem | techniczne w wg odrkbnych specjalnéci
55. | kolejowym specjalnéci przepisow oraz
2) Starszy automatyk | b) zasadnicze wihasciwe b) 4lataw 9
aparatury sterowanial zawodowe uprawnienia specjalnéci
ruchem kolejowym | wiasciwej
specjalnéci
Starszy:
diagnosta, a) srednie wg instrukcji o a)2lata w
elektronik, zawodowe przygotowaniu specjalnéci
56 elektromechanik, w specjalnéci | zawodowym
" | elektromonter, pracownikéw oraz|b) 4 lata w 9
mechanik, monter, b) zasadnicze |wlasciwe specjalnéci
operator, konserwator, zawodowe uprawnienia
operator maszyn w specjalnéci
skrawajicych,
teletechnik,
radiotechnik
rzemielinik
Kierowca pojazdu
samochodowego
prowadacy:
57 -samochody zasadnicze prawo jazdy
" | uprzywilejowane zawodowe odpowiedniej
- Cigzarowe 0 kategorii 9
tadownaci powyzej
3,5do 13 ton
- specjalne do 3,5 ton
- autobusy do 15
miejsc
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Kwalifikacje Zaszeregowanie
Stanowisko : Sta pracy kategoria szczebel Uwagi
. egzamin dodatku
Lp. Wyksztatcenie ( specjalizacja ) zaszere- funkeyj-
gowania
nego
1 2 3 4 5 6 7 8
wg instrukcji o
przygotowaniu | 3 lata na
. srednie zawodowym | stanowisku
58. | Starszy stranik pracownikéw oraz straznika 8
SOK wiasciwe
uprawnienia
wg instrukcji o
przygotowaniu
59. | Referent srednie zawodowym 8
pracownikow
60. | Nastawniczy wg od_let?nych wg odgpnych wg odqbqych 8
przepisow przepisow przepisow
1) Automatyk
sterowania ruchefwg odrebnych wg odrbnych wg odebnych
61 kolejowym przepiséw przepisOw oraz przepiséw 8
" | 2) Automatyk wiasciwe
aparatury sterowan|a uprawnienia
ruchem kolejowym
Diagnosta,
elektronik, a) srednie wg instrukcji o
elektromechanik, zawodowe w przygotowaniu |b) 1 rok pracy
elektromonter, specjalnéci zawodowym |w specjalnéci
maszynista, b) zasadnicze | pracownikdw oraz 8
mechanik, monter, zawodowe wiasciwe
62. | operator, konserwator, w specjalnéci uprawnienia | c) 3 lata pracy
operator maszyn c) srednie lub w specjalnéci
skrawajicych, zasadnicze
teletechnik, zawodowe
radiotechnik,
rzemielnik
Maszynista
wieloczynngciowych |wg odrbnych wg odrbnych wg odrkbnych
63. |i ciezkich maszyn do | przepiséw przepisow przepisow 8
kolejowych robét
budowlanych i
kolejowej sieci
trakcyjnej
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Kwalifikacje

Zaszeregowanie

Lp. Stanowisko Staz pracy | kategoria|szczebel| Uwagi
wyksztalcenie egzamin zaszere- | dodatku
( specjalizacja gowania | funkcyj-
nego
1 2 3 4 5 6 7 8
a) 1 rok na
a) srednie wg instrukcji o | stanowisku
techniczne przygotowaniu | pomiarowego
zawodowym | geodezyjnego
64. | Starszy pomiarowy | b) zasadnicze pracownikéw | b) 2 lata na 8
geodezyjny zawodowe stanowisku
pomiarowego
geodezyjnego
Kierownik pockgu wg odrkbnych wg odrbnych wg odrbnych 8
65. | gospodarczego przepiséw przepisow przepisow
i roboczego
Kierowca pojazdu
samochodowego
prowadacy:
- samochody osobows izasadnicze prawo jazdy
wykonujace petny zawodowe odpowiedniej 8
66. |zakres drobnych kategorii
napraw i obstugi
codziennej
- ciezarowe 0
tadowngaci do 3,5 ton
Kierowca
lokomotywy wg odrbnych wg odrbnych wg odrebnych 7
67. spalinowej o mocy przepiséw przepiséw przepiséw
do 300KM
a) 4 lata, w tyn]
a) srednie 2 lata na
wg instrukcji o stanowisku
. przygotowaniu magazyniers 7
68.| Starszy magazynier b) zasadnicze zawodowym | b) 6 lat, w tym
zawodowe pracownikow 3 lata na
stanowisku
magazyniera
L wg odrbnych wg odebnych | wg odrbnych 7
69. | Droznik obchodowy | b7enissw przepiséw | przepisow
wg instrukcji o
zasadnicze przygotowaniu |1 rok 7
70. |Pomiarowy geodezyjnyzawodowe zawodowym
pracownikéw
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Kwalifikacje

Zaszeregowanie

Lp. Stanowisko . Ste pracy kategoria szczebel Uwagi
. egzamin dodatku
Wyksztatcenie o zaszere- .
( specjalizacja ) | funkcyj-
gowania
nego
1 2 3 4 5 6 7 8
%)
Kierowca drezyny wg odrbnych wg odrbnych wg odrebnych 7 kierowca
71. |i wozka motorowego | przepisow przepiséw przepiséw 6*) wozka
motoro-
wego
wg instrukcji o
1) Stranik SOK przygotowaniu 1)7
72 srednie zawodowym
"1 2) Stranik — pracownikow ora 2)6
Praktykant SOK wihasciwe
uprawnienia
a) srednie wg instrukcji o a) odbycie
Magazynier przygotowaniu przygotowania
73. , 6
b) zasadnicze zawodowym zawodowego
zawodowe pracownikéw b) 2 lata
2 lata na 6
74. | Starszy zwrotniczy zasadnicze stanowisku
zawodowe zwrothiczego
Kierowca pojazdu
samochodowego prawo jazdy
prowadacy zasadnicze odpowiedniej
75. 3 . 6
samochdd osobowy | zawodowe kategorii
i wykonujacy obstug
codzienn
- wg odgbnych | wg odrbnych
76. DrOZ_mk Wy odre;bn_chh przepiséw przepisow 6
przejazdowy przepiséw
. wg odrbnych wg odkbnych | wg odibnych
77. | Zwrotniczy przepisow przepisow przepiséw 5
1 rok pracy nal
78. Robotn!k_ zasadnicze stanowisku
wykwalifikowany starszego 4
robotnika
1 rok pracy nal
79. | Starszy robotnik zasadnicze stanovy|sku 3
robotnika
przyuczonego
Robotnik zasadnicze przyuczenie
80. Przyuczony do 6 miesicy 2
) zasadnicze
81. | Robotnik 1
Objasnienie skrétow zawartych w tabeli :
IR - Oddziat Regionalny ;
ID - Centrum Kierowania Przewozami ;
IM - Zaktad Maszyn Torowych ;
IG - Centrum Diagnostyki i Geodezji;
SOK - Straz Ochrony Kolei ;
IZ - Zakiad Linii Kolejowych.
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Dla pracownikéw odbywajgcych przygotowanie zawodowe ustala sie wynagrodzenie
zasadnicze wedtug kategorii zaszeregowania nizszej o jedng kategorie niz
przewidziana dla stanowiska, na ktore pracownik odbywa przygotowanie zawodowe.
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Zasady stosowania tabeli stanowisk, kwalifikaciji i zaszeregowania.

1.

Tabela okresla:

1) stanowiska, na ktorych wykonywane sg czynnosci wynikajgce z przepisow
organizacyjnych i innych przepisow szczegoélnych zwigzane z eksploatacjg

i utrzymaniem kolei oraz czynnosci administracyjno — gospodarcze w Spotce,
2) kategorie zaszeregowania,

3) wymagany zakres kwalifikacji pod wzgledem rodzaju i poziomu wyksztalcenia,
egzaminOw oraz stazu pracy wymaganych do zajmowania danego

stanowiska,
4) szczebel dodatku funkcyjnego.

Zatrudnienie na stanowisku moze nastgpi¢ tylko wowczas, gdy stanowisko to jest
przewidziane w tabeli stanowisk oraz w przepisach danej jednostki (komorki)
organizacyjnej okre$lajgcej organizacje, strukture, zadania, czynnosci |
organizacje pracy (regulaminy, instrukcje itp.).

Jezeli wymagania co do stazu pracy zostaly okreslone w tabeli stanowisk jedynie
liczbg lat, nalezy przez to rozumie¢ staz pracy, ktory daje pracownikowi
teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonywania czynnosci na

stanowisku.

Warunkiem wyznaczenia na podstawowe stanowisko jest odbycie przez
pracownika przygotowania zawodowego, zlozenie wymaganych egzamindow,
posiadanie kwalifikacji okreslonych w tabeli 1 przepisach odrebnych oraz
zdolnos$ci do wykonywania pracy poswiadczonej zaswiadczeniem lekarskim o

stanie zdrowia pracownika.

Pracownik o wysokich kwalifikacjach zawodowych, przyjmowany do pracy w
Spoéice, moze by¢ zwolniony od wymogu stazu pracy jezeli posiada petng
przydatnos¢ do wykonywania czynnosci na danym stanowisku.

Kierownik jednostki organizacyjnej, moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢

pracownika od wymagan kwalifikacyjnych z zastrzezeniem ust. 7 — 13.

Zwolnienia od posiadania wyksztatcenia wyzszego nie stosuje sie przy obsadzie

stanowiska ,inzynier”.

65



8. W odniesieniu do stanowisk bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzacych pojazdy kolejowe
okreslonych Rozporzgdzeniem Ministra wkasciwego ds. transportu nie stosuje sie

zwolnieh od wymogow kwalifikacyjnych.

9. W odniesieniu do stanowisk, dla ktérych ustalony zostat alternatywny wymog
wyksztatcenia ( np. wyzsze lub srednie) nie stosuje sie zwolnien od tych
wymogow dla pracownikéw, ktorzy nie spetniajg warunku posiadania nizszego

poziomu wyksztatcenia wymienionego alternatywnie.

10. Odstepstwa od wymaganego stazu pracy, nie mogg naruszac¢ okreslonych

przepisami odrebnymi, minimalnych okreséw przygotowania oraz stazu pracy.

11. Decyzje o zwolnieniu pracownika od wymagan kwalifikacyjnych w zakresie
odpowiedniego wyksztatcenia dotyczg stanowiska, na ktérym ma byc¢

zatrudniony.

12. Zwolnienie w zakresie wyksztatcenia moze by¢ warunkowe lub bezwarunkowe
I jest uzaleznione od wieku pracownika, stazu pracy i przydatnosci do pracy na

okreslonym stanowisku, z zastrzezeniem ust.13.

13. Zwolnienia w zakresie wyksztatcenia wyzszego udziela Prezes Zarzadu Spoiki.
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Tabela miesiecznych stawek
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Przy ustalaniu tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

uwzglednia sie m. in. :
1) wyniki dziatalnosci gospodarczej i mozliwosci finansowe pracodawcy,
2) zmiany zachodzace w poziomie i strukturze zatrudnienia,

3) zmiany dokonywane w wewnetrznej strukturze wynagrodzen, w tym w
szczegOlnosci  okre$lanie udzialu wynagrodzenia zasadniczego w

wynagrodzeniu tgcznym itp.
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Zatgcznik nr 3
Dodatek funkcyjny

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach ~ wyszczegdllnionych ~w tabeli stanowisk, kwalifikacji i

zaszeregowania, stanowigcej zatgcznik nr 1 do Uktadu.

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od dnia jego zatrudnienia na

stanowisku uprawniajgcym do dodatku.
. Podstawe wymiaru stanowi najnizsze wynagrodzenie.

. 1) Pracownikowi czasowo zastepujgcemu pracownika uprawnionego do dodatku
funkcyjnego, dodatek ten przystuguje poczgwszy od 31 dnia kalendarzowego

nieprzerwanego petnienia czasowego zastepstwa.

2) Za okres do 30 dni kalendarzowych nieprzerwanego petnienia czasowego

zastepstwa dodatek funkcyjny nie przystuguje.

. Po zakonczeniu czasowego zastepstwa pracownik traci prawo do dodatku

funkcyjnego z ostatnim dniem, w ktérym zaprzestat petnienie tych czynnosci.

. Pracownikowi, ktéremu powierzono stale kierowanie zespotem pracownikdw
liczagcym co najmniej 3 osoby (1+2), a dla jego stanowiska Tabela stanowisk,
kwalifikacji i zaszeregowania nie okresla szczebla dodatku funkcyjnego,

przystuguje dodatek funkcyjny wedtug szczebla 1.

. Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego.

Stawka w % od
Szczebel najnizszego
wynagrodzenia
4 45%
3 35%
2 25%
1 15%
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8. Tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego ustala Prezes Zarzadu PKP PLK
S.A. opierajgc sie na zasadach okreslonych w ust. 3 i 7 zaokraglajac koncowki

wartosci pienieznych do 1 zt. (do 0,49 - w dot, od 0,50 zt — w gore).
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Zatacznik nr 4
Premia

. W ramach srodkow na wynagrodzenia pracownikéw objetych Uktadem tworzy sie

fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie dla pracownikéw.

. Fundusz premiowy tworzy kierownik jednostki organizacyjnej, w wysokosci nie
mniejszej niz 15 % s$rodkédw na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow

kierowanej jednostki organizacyjne;j.

. Szczegotowe zasady stosowania premii w jednostce organizacyjnej okresla

regulamin premiowania uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.
. Przy ustalaniu zasad stosowania premii nalezy uwzgledni¢ m.in.:
1) obcigzenie praca,

2) stopien trudnosci, ucigzliwosci wykonywanej pracy,

3) stopien odpowiedzialnosci ,

4) wykonywanie dodatkowych czynnosci.
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[EEN

Zatgcznik nr 5
Dodatek za sta z pracy

. Pracownikowi za prace na kolei przystuguje dodatek za staz pracy, zwany dalej

,dodatkiem”.

. Dodatek wynosi 1,5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po roku pracy
I wzrasta 0 1,5% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 33 % miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 5.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca, w ktérym pracownik nabyt

prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika, prawo do dodatku ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie

wlicza sie okresow zatrudnienia podstawowego.

. Pracownik zatrudniony w dniu wejscia w zycie Ukladu, ktéry w dniu 1 marca
1999r. byt pracownikiem przedsiebiorstwa panstwowego ,Polskie Koleje
Panstwowe” i przed tym dniem nabyt prawo do dodatku w wysokosci wyzszej niz
33 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, zachowuje procentowy wymiar

tego dodatku w dotychczasowej wysokosci, bez prawa do dalszego jego wzrostu.

. Pracownik zatrudniony w dniu wejscia w zycie Ukladu, ktory przed tym dniem,
nabyt prawo do dodatku w wysokosci nizszej niz 33 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, zachowuje procentowy wymiar tego dodatku
z prawem do dalszego jego wzrostu, az do osiggniecia 33 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.
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Zatgcznik nr 6
Deputat w eglowy

. Pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy przystuguje prawo
do deputatu weglowego w ilosci 3,6 tony wegla kamiennego, w formie

ekwiwalentu pienieznego wyptacanego w ratach miesiecznych.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
ekwiwalent pieniezny w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,

okreslonego w umowie o prace.
. Pracownik nabywa prawo do ekwiwalentu pienieznego po roku pracy na kolei.

. Ekwiwalent pieniezny przystuguje od pierwszego dnia miesigca, w ktérym

pracownik nabyt prawo do ekwiwalentu pienieznego.

. Na wniosek pracownika, ekwiwalent pieniezny za czwarty kwartat danego roku

wyptacany jest jednorazowo we wrzesniu.

. Warunkiem dokonania wyptaty, o ktérej mowa w ust. 5 jest ztozenie pisemnego
o$wiadczenia pracownika o posiadaniu kuchni weglowej lub ogrzewania

weglowego i przewoddw kominowych.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace przed zakonczeniem danego roku,
pracownik, o ktdrym mowa w ust. 5, zobowigzany jest do zwrotu nadptaconego

ekwiwalentu pienieznego.
. Postanowienia ust. 7 nie obowigzujg w przypadku smierci pracownika.

. W dniu wejscia w zycie Uktadu ekwiwalent pieniezny wynosi 164 zt miesiecznie.
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Zatacznik nr 7
Fundusz nagrodowy

. Fundusz nagrodowy tworzony jest corocznie poprzez wydzielenie 0,05 % srodkow

na wynagrodzenia okreslonych w budzecie Spotki.

. Fundusz nagrodowy przeznaczony jest na indywidualne nagrody dla pracownikéw
Spoiki za szczegdblne osiggniecia w pracy zawodowe;.

. Uruchomienie wyptaty z funduszu nagrodowego nastepuje na umotywowany

pisemny wniosek kierownika jednostki organizacyjnej.
. Dysponentem funduszu nagrodowego jest Prezes Zarzadu Spoiki.

. Srodki funduszu nagrodowego niewykorzystane w danym roku kalendarzowym nie

przechodzg na rok nastepny.
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Zatgcznik nr 8

Dodatek za prac e w godzinach nadliczbowych, w niedzielei  swieta oraz

dodatkowe wynagrodzenie za prac € w porze nocnej.

1. Pracownikowi za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych, oprocz

normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia wynikajgcego ze stawki godzinowe] osobistego
zaszeregowania pracownika za kazdg nadliczbowg godzine pracy w dobie, z

zastrzezeniem pkt.2,

2) 200% wynagrodzenia wynikajgcego ze stawki godzinowej osobistego
zaszeregowania pracownika za kazdg nadliczbowg godzine pracy ,

przypadajgcg w niedziele i Swieta.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust.l nie przystuguje, jezeli kierownik jednostki

organizacyjnej :

1) na pisemny wniosek pracownika, udzielit mu w tym samym wymiarze czasu

wolnego od pracy w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme,

2) bez wniosku pracownika, udzielit mu czasu wolnego od pracy, najpézniej do
konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac
obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesieczny

wymiar czasu pracy.

3. Pracownikowi za kazdg godzine pracy, wykonywang w normalnym czasie pracy
w niedziele i $wieta , przystuguje — oprocz normalnego wynagrodzenia - dodatek
w wysokosci 100% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego wynikajacej z

jego osobistego zaszeregowania.

4. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w porze nocnej, w wysokosci 25 % stawki

godzinowej wynikajgcej z najnizszego wynagrodzenia.
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1.

N

Zatgcznik nr 9
Dodatki za prac e w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
uci azliwych i niebezpiecznych
Pracownikowi za prace wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych i niebezpiecznych, przystuguje dodatek w wysoko$ci :
1) 12 % stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia - za
prace wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
2) 12 % stawki godzinowej wynikajgcej z najnizszego wynagrodzenia - za
prace wykonywana warunkach niebezpiecznych,
3) 6 % stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia - za

prace wykonywang w warunkach ucigzliwych.

. W przypadku jednoczesnego wystepowania uprawnienia do dodatkéw z tytutu

pracy w warunkach szkodliwych i ucigzliwych , pracownikowi przystuguje jeden

dodatek w wyzszej stawce.

W przypadku zbiegu uprawnien do dodatku za prace w warunkach szkodliwych
( lub ucigzliwych) oraz niebezpiecznych pracownik zachowuje prawo do obydwu

dodatkow.

. Dodatek przystuguje do czasu likwidacji narazenia, zagrozenia lub ucigzliwosci .

Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do stalego podejmowania
dziatan zmierzajgcych do wyeliminowania warunkow szkodliwych, ucigzliwych

I niebezpiecznych.

Do prac uznanych za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia
zalicza sie prace wykonywane w warunkach przekroczenia dopuszczalnych
stezen i norm dopuszczalnych natezen potwierdzone wynikami badan -

wymienionych w aktach wykonawczych do Kodeksu Pracy.

. Do prac uznanych za prace wykonywane w warunkach niebezpiecznych zalicza

sie prace przy ktorych wystepuje ryzyko ciezkiego uszkodzenia ciata lub $mierci

pracownika.
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8. Kierownik jednostki organizacyjnej w porozumieniu z komisjg bezpieczenstwa

I higieny pracy na podstawie oceny ryzyka zawodowego ustala wykaz prac, za

ktore przystuguje dodatek za prace w warunkach niebezpiecznych.

Wykaz ten powinien zawierac:

wyszczegolnienie rodzajéow prac przy ktorych wystepuje ryzyko ciezkiego

uszkodzenie lub smierci pracownika;
okreslenia zagrozen przy kazdym z rodzajow tych prac.

Do prac uznanych za ucigzliwe zalicza sie nastepujgce prace zwigzane
z wystepowaniem czynnika ucigzliwego, ktérego oddziatywanie moze utrudniaé
prace lub obniza¢ zdolno$¢ do jej wykonywania, nie powodujgc jednoczesnie

trwatego pogorszenia stanu zdrowia pracownika:
1) wykonywane w pomieszczeniach pozbawionych swiatta dziennego,
2) przy obstudze elektronicznych monitorow ekranowych,
3) prace w maskach przeciwgazowych i aparatach tlenowych,

4) w wymuszonej pozycji ciata, okreslonej w sprawozdawczosci statystycznej

warunkow pracy,
5) wykonywane w temperaturach nizszych niz -10°C,
6) na posterunkach nastawczych ,

7) prowadzenie pojazddéw trakcyjnych, ciezkich maszyn do robdét torowych

I drezyn motorowych.

10. Wykaz prac wymienionych w ust.9 pkt 4 ustala kierownik jednostki organizacyjnej

11.

w porozumieniu z komisjg bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych
I niebezpiecznych wyptaca sie za kazdg godzine przepracowang w tych

warunkach.

W odniesieniu do prac wykonywanych w warunkach ucigzliwych wymienionych
w ust. 9 pkt 2,4,5 dodatek przystuguje po przepracowaniu w tych warunkach
minimum 4 godzin w zmianie roboczej, a w ust.9 pkt 1 — po przepracowaniu

minimum 4 godzin w porze dziennej w tych warunkach.
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Kobietom w cigzy pracujacym przy obstudze monitoréw ekranowych dodatek

wyptaca sie za kazdg przepracowang godzine.
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Zatgcznik nr 10
Wynagrodzenie
za czas niezdolno $ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorob g zakaznag

Za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z
chorobg zakazng, trwajgca tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego,

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w nastepujgcej wysokosci :
1) 80 % wynagrodzenia - przy stazu pracy do 5 lat,

2) 85 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 5 lat do 10 lat,

3) 90 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 10 lat do 15 lat,

4) 95 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 15 lat do 20 lat

5) 100 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 20 lat.

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek wypadku przy pracy,
wypadku w drodze do pracy lub z pracy, choroby zawodowej lub choroby
przypadajgcej w czasie cigzy, w okresie wskazanym w ust. 1 pracownik

zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Do stazu pracy, o ktérym mowa w ust.1, zalicza sie prace na kolei.

. W przypadku osiggniecia przez pracownika stazu pracy uzasadniajgcego

przyznanie wynagrodzenia w wyzszym wymiarze Ww ciggu miesigca
kalendarzowego, podwyzszone wynagrodzenie wyptacane jest za wszystkie dni

niezdolnosci do pracy w miesigcu, w ktorym pracownik nabyt te uprawnienia .

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1-2 oblicza sie wedlug zasad

obowigzujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca

za kazdy dzien niezdolno$ci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.
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Zatgcznik nr 11
Dodatek wyrownawczy

1. Pracodawca jest obowigzany przenies$¢ do innej pracy pracownika, ktory stat sie
niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek okolicznosci

wynikajacych z art. 179 i art. 230 - 231 Kodeksu pracy.

2. Jezeli przeniesienie do innej pracy pracownika - a w przypadku pracownicy, o
ktérej mowa w art. 179 Kodeksu pracy réwniez zmiana warunkoéw pracy na
dotychczas zajmowanym stanowisku pracy lub skrécenie czasu pracy -

powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownik ma prawo do :

1) zachowania posiadanego wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcego

Z przyznanej kategorii zaszeregowania,

2) dodatku wyréwnawczego, w wysokosci i przez okres wynikajgcy
z postanowien art. 179 i art. 230 - 231 Kodeksu pracy oraz przepiséw
wydanych na podstawie art.297 Kodeksu pracy.

3. Jezeli pracownik, o ktorym mowa w art. 230 - 231 Kodeksu pracy, po okresie
pobierania dodatku wyrownawczego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2 nie osiggnat
wynagrodzenia z okresu poprzedzajgcego przeniesienie, to do czasu osiggniecia
tego wynagrodzenia przystuguje mu dodatek wyréwnawczy w nastepujacej

wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 60 % utraconej kwoty wynagrodzenia,
2) po 25 latach pracy — 70 % utraconej kwoty wynagrodzenia,
3) po 30 latach pracy — 80 % utraconej kwoty wynagrodzenia,
4)  po 35 latach pracy — 90 % utraconej kwoty wynagrodzenia.
4. Do okresow pracy, o ktérych mowa w ust. 3, wlicza sie okresy pracy na kolei.

5. Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany — na podstawie orzeczenia
lekarskiego, wydanego w trybie przepisow odrebnych — przenies¢ do innej
odpowiedniej pracy pracownika, ktory stat sie niezdolny czasowo lub trwale do

wykonywania dotychczasowej pracy, z przyczyn innych niz wynikajgce z ust.1.

80



Zatgcznik nr 12

Nagrody jubileuszowe

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa za prace na kolei, zwana dalej

,hagrodq”.

2. W razie rdwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do

okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

3. 1) Podstawe wymiaru nagrody stanowi miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
pracownika, przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody, z

zastrzezeniem ust. 14.

2) Dla pracownikéw wymienionych w 8§ 1 ust. 3 podstawe wymiaru nagrody
stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie w PKP PLK S.A. w czwartym
kwartale poprzedniego roku, przy czym nie moze ono by¢ nizsze niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w PKP PLK S.A. w miesigcu, w

ktérym pracownik nabywa prawo do nagrody.

4. Za dzien nabycia prawa do nagrody uwaza sie ostatni dzien okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody.
5. Nagroda przystuguje po przepracowaniu nizej wymienionych okreséw,

W nastepujgcej wysokosci:

1) po 15 latach 100 % podstawy wymiaru,

2) po 20 latach - 200 % podstawy wymiaru,
3) po 25 latach - 300 % podstawy wymiaru,
4) po 30 latach - 400 % podstawy wymiaru,
5) po 35 latach - 500 % podstawy wymiaru,
6) po 40 latach - 600 % podstawy wymiaru,
7) po 45 latach - 700 % podstawy wymiaru.
8) po 50 latach - 800% podstawy wymiaru.
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10.

11.

12.

13.

Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Nagrode wyptaca sie w najblizszym po dniu nabycia uprawnienia terminie wyptaty

wynagrodzenia u pracodawcy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do
nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku

pracy, prawo do tej nagrody przystuguje w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Pracownikowi, ktory w dniu udokumentowania dodatkowych okreséw pracy nabyt
prawo do dwdch lub wiecej nagrdd, wyptaca sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w ciggu 12 miesiecy od daty nabycia prawa do nagrody
nizszej, udokumentuje dodatkowe okresy zatrudnienia uprawniajgce go do
nagrody wyzszej, nagrode nizszg wyptaca sie w terminie okreslonym w ust.7,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - rOznice pomiedzy kwotg nagrody

wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Pracownikowi, ktory nabywa prawo do nagrody w okresie zaliczanym do okresu
pracy u pracodawcy na podstawie odrebnych przepiséw, nagrode wyptaca sie
bezposrednio po podjeciu pracy u pracodawcy, z zastrzezeniem ust.12.

Postanowienia ust. 9 i 10 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku nie podjecia pracy u pracodawcy przez pracownika, o ktérym mowa
w ust. 11, za podstawe obliczenia nagrody nalezy przyjg¢ ostatnie miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze pracownika u pracodawcy z uwzglednieniem regulaciji
wynagrodzen. Datg wymagalnosci nagrody jest dzien ustania stosunku pracy u

pracodawcy.

Pracownikowi zatrudnionemu w dniu wejscia w zycie Ukladu, ktéry przed tym
dniem nabyt prawo do nagrody u pracodawcéw zrzeszonych w Zwigzku
Pracodawcéw Kolejowych z uwzglednieniem innych okreséw niz okreslone
w ust. 1, wymienionych w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalenia okresow pracy i innych okreséw
uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania
(M. P. Nr 44, poz. 358), a takze wymienionych we wczesniejszych przepisach
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14.

15.

oraz na podstawie indywidualnych decyzji, przy ustalaniu prawa do kolejnych

nagréd wlicza sie takze te okresy, z zastrzezeniem ust. 14.

Podstawe wymiaru nagrody za okresy, o ktorych mowa w ust. 13, stanowi 50 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika, przystugujgcego w dniu

nabycia prawa do nagrody.

Pracownik, ktéry podjat zatrudnienie u pracodawcy po dniu wejscia w zycie
Ukfadu, nabywa prawo do nagrody na zasadach okreslonych w ust. 1-12,
niezaleznie od wczesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres pracy u

pracodawcy, nie zrzeszonego w Zwigzku Pracodawcow Kolejowych.
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Odprawa rentowa lub emerytalna

Zatgcznik nr 13

1. Pracownikowi, spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci

do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na

rente lub emeryture przystuguje odprawa pieniezna, zwana dalej ,odprawg”.

2. Do okresow, od ktorych zalezy wysokos¢ odprawy zalicza sie prace na kolei,

Z zastrzezeniem ust.10.

3. 1) Podstawe wymiaru odprawy stanowi miesieczne wynagrodzenie zasadnicze

pracownika, przystugujace w dniu ustania stosunku pracy, z zastrzezeniem
ust. 9.

2)

Dla pracownikow wymienionych w 8§ 1 ust.3 podstawe wymiaru odprawy

stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie w PKP PLK S.A. w czwartym

kwartale poprzedniego roku, przy czym nie moze ono byC¢ nizsze niz

przecietne miesieczne wynagrodzenie w PKP PLK S.A. w miesigcu, w ktorym

pracownik nabywa prawo do odprawy.

3) Postanowienia pkt.2 stosuje sie rowniez do Cztonkéw Zarzadu Spoiki, chyba,

ze organ wiascicielski postanowi inaczej.

4. Odprawa przystuguje po przepracowaniu nizej wymienionych okreséw i wynosi :

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

do 10 lat wigcznie - 100 % podstawy wymiaru lub 150 % podstawy

wymiaru w przypadku, gdy ustanie stosunku pracy nastgpito wskutek

wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,

po 10 latach pracy
po 11 latach pracy
po 12 latach pracy
po 13 latach pracy
po 14 latach pracy
po 15 latach pracy

po 16 latach pracy

150 % podstawy wymiaru,
160 % podstawy wymiaru,
170 % podstawy wymiaru,
180 % podstawy wymiaru,
190 % podstawy wymiaru,
200 % podstawy wymiaru,

220 % podstawy wymiaru,
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9) po kazdym nastepnym roku pracy procentowy wskaznik podstawy
wymiaru odprawy wzrasta o 20 %, az do osiggniecia po 50 latach pracy
900 % podstawy wymiaru.

5. Odprawa nie moze by¢ nizsza niz jednomiesieczne wynagrodzenie pracownika

obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy w dniu ustania stosunku pracy.

6. Pracownik jest obowigzany udokumentowac¢ swoje prawo do odprawy, jezeli w

aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

7. Pracownik nabywa prawo do odprawy w dniu ustania stosunku pracy.

8. Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

9. Pracownikowi przechodzacemu na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub

10.

emeryture, ktdérego stosunek pracy ustat w ostatnim dniu zaliczanym, na
podstawie odrebnych przepiséw, do okresu pracy na kolei, za podstawe wymiaru
odprawy nalezy przyja¢ wynagrodzenie zasadnicze jakie przystugiwato
pracownikowi bezposrednio przed tym okresem, z uwzglednieniem regulacji

wynagrodzen.

Pracownikowi zatrudnionemu w dniu wejscia w zycie Uktadu, ktory byt
pracownikiem przedsiebiorstwa panstwowego ,Polskie Koleje Panstwowe” w
dniu 1 marca 1999 r., do okresOw pracy uprawniajgcych do odprawy wlicza sie
rowniez okresy pracy u innych pracodawcow, nie zrzeszonych w Zwigzku
Pracodawcow Kolejowych, z tym Ze okresy te liczy sie przyjmujac 1 rok pracy u

tych pracodawcow za pét roku pracy na kolei.

85



Zatacznik nr 14
Rodzaje prac, ktére powinny by € wykonywane
przez co najmniej dwie osoby
Oprocz prac wymienionych w odrebnych przepisach do prac, ktore powinny by¢
wykonywane co najmniej przez dwie osoby — w celu zapewnienia asekuracji zalicza
sie:
1. Prace spawalnicze, ciecie gazowe i elektryczne oraz inne prace wymagajgce

postugiwania sie otwartym zroédiem ognia w pomieszczeniach zamknietych albo w

pomieszczeniach zagrozonych pozarem lub wybuchem.

2. Prace wykonywane na wysokosci dwoch metrow i powyzej, w przypadkach w
ktorych wymagane jest zastosowanie s$rodkow ochrony indywidualnej przed

upadkiem z wysokosci.

3. Prace zwigzane z odchwaszczaniem przy zastosowaniu srodkéw | klasy

toksycznosci.

4. Prace przy utrzymaniu i naprawach urzgdzen bedacych pod napieciem

230 V i powyze,j.

5. Prace przy utrzymaniu i naprawie urzgdzen sterowania ruchem kolejowym,
lacznosci, energetyki oraz detekcji stanéw awaryjnych taboru w torach, po ktorych
odbywa sie ruch pociggow lub praca manewrowa, jezeli wykonywana praca

wymaga przebywania w skrajni taboru.
6. Prace przy utrzymaniu i naprawie rozjazdow.
7. Prace przy odsniezaniu rozjazdow.

8. Prace, wyposazonych w bron funkcjonariuszy Strazy Ochrony Kolei wykonywane

w terenie.
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Zatgcznik nr 15

Zasady przyznawania positkbw regeneracyjno — wzmacn lajgcych

Positek regeneracyjno- wzmacniajagcy wydawany jest w okresie od 1 listopada

danego roku do 31 marca nastepnego roku pracownikom wykonujacym przez

minimum 4 godziny dziennie prace:

1)

2)

na otwartej przestrzeni oraz w wiatach i halach nie posiadajgcych ogrzewania,

W pomieszczeniach statej pracy, w ktérych temperatura jest nizsza niz 14° C.

Positek regeneracyjno - wzmacniajacy wydawany jest w okresie calego roku

pracownikom wykonujgcym przez minimum 4 godziny dziennie prace:

1)

2)

3)
4)

5)

zwigzane z diagnostyka, konserwacjg i utrzymaniem infrastruktury kolejowej

na otwartej przestrzeni,

na posterunkach nastawczych, posterunkach stwierdzenia konca pociggu,

straznicach przejazdowych oraz posterunkach dyzurnego ruchu peronowego,
zwigzane z ochrong mienia kolejowego na otwartej przestrzeni,
zwigzane z usuwaniem skutkow awarii na otwartej przestrzeni,

zwigzane z obstugg ciezkich maszyn budowlanych i drogowych,
samojezdnych ciezkich maszyn torowych, drezyn motorowych, suwnic,
zurawi, podnosnikow i platform hydraulicznych.

3. W kazdej jednostce organizacyjnej, w Kktorej wystepujg prace wymienione

w ust. 1 i 2 zostanie ustalony wykaz stanowisk pracy, na ktorych zatrudnionym

pracownikom przystuguje positek regeneracyjno-wzmacniajacy.

4. Positek regeneracyjno - wzmacniajgcy wydawany jest w postaci jednego dania

goragcego dziennie. Przy braku mozliwosci wydawania positkbw w takiej postaci,
ze wzgledow organizacyjnych badz z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy,

pracodawca zapewnia:

- korzystanie z positkbw w punktach gastronomicznych lub

- przyrzadzanie positkdw przez pracownika we wtasnym zakresie z otrzymanych

produktow.
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10.

Positek regeneracyjno - wzmachiajacy przystuguje wylacznie w dniach

wykonywania prac wymienionych w ust. 1 i 2.

W przypadku niewykorzystania uprawnienia do positku regeneracyjno-
wzmacniajgcego ekwiwalent pieniezny nie przystuguije.
Wartos¢ positku regeneracyjno-wzmacniajgcego nie moze by¢ wyzsza od wartosci

positku profilaktycznego, liczonej w cenach brutto.

Odptatnos¢ pracownika za positek, liczona od jego wartosci w cenach brutto,

wynosi 40%.

W przypadku zbiegu uprawnien do positku profilaktycznego i regeneracyjno-

wzmacniajgcego, pracownikowi przystuguje tylko positek profilaktyczny.

Pracownik moze zrezygnowa¢ z przystugujgcego mu prawa do positku
regeneracyjno - wzmachiajgcego. W tym celu powinien ztozy¢ pracodawcy

pisemne oswiadczenie. Postanowienia ust. 6 stosuje sie odpowiednio.
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Zatgcznik nr 16

Gratyfikacja dla odchodz acych na swiadczenie przedemerytalne

1. Pracownikowi,  spetniajgcemu  warunki  uprawniajgce do sSwiadczenia

przedemerytalnego, ktérego stosunek pracy ustat z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy przystuguje gratyfikacja pieniezna, zwana dalej ,, gratyfikacjg”.

. Do okresow, od ktorych zalezy wysokos¢ gratyfikacji zalicza sie prace na kolei,

Z zastrzezeniem ust.6.

. 1) Podstawe wymiaru gratyfikacji stanowi miesieczne wynagrodzenie zasadnicze

pracownika, przystugujgce w dniu ustania stosunku pracy.

2) Dla pracownikow wymienionych w 8§ 1 ust.2 i 3 podstawe wymiaru gratyfikacji
stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie w PKP PLK S.A. w czwartym
kwartale poprzedniego roku , przy czym nie moze ono byc¢ nizsze niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie w PKP PLK S.A. w miesigcu, w ktorym pracownik

nabywa prawo do gratyfikaciji.

. Gratyfikacja przystuguje po przepracowaniu nizej wymienionych okreséw pracy
| Wynosi:

1) po 30 latach pracy - 150% podstawy wymiaru,

2) po 31 latach pracy - 160% podstawy wymiaru,

3) po 32 latach pracy - 170% podstawy wymiaru,

4) po 33 latach pracy - 180% podstawy wymiaru,

5) po 34 latach pracy 190% podstawy wymiaru,
6) po 35 latach pracy - 200% podstawy wymiaru,

7) po kazdym nastepnym roku pracy procentowy wskaznik podstawy wymiaru

gratyfikacji wzrasta o 10%.

. Pracownik nabywa prawo do gratyfikacji w dniu udokumentowania prawa do
Swiadczenia przedemerytalnego z terminem wyptaty okreslonym niniejszym
Uktadem.

. Pracownikowi zatrudnionemu w dniu wejscia w zycie Uktadu, ktory byt

pracownikiem przedsiebiorstwa panstwowego ,Polskie Koleje Panstwowe” w dniu
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1 marca 1999r., do okresOw pracy uprawniajgcych do gratyfikacji wlicza sie
rowniez okresy pracy u innych pracodawcéw, nie zrzeszonych w Zwigzku
Pracodawcow Kolejowych, z tym, ze okresy te liczy sie przyjmujac 1 rok pracy u

tych pracodawcow za pot roku pracy na kolei.

. Pracownik, ktoremu wyptacono gratyfikacje jest obowigzany do jej zwrotu w
jednostce organizacyjnej PKP PLK S.A. w razie ponownego podjecia zatrudnienia

w Spoétkach zrzeszonych w Zwigzku Pracodawcéw Kolejowych.
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Zatacznik nr 17

Zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowyc h i wyksztalcenia

0golnego pracownikow

1.

Pracownik moze podnosi¢ kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie ogolne w
formach szkolnych i pozaszkolnych okreslonych przepisami odrebnymi na
podstawie:

1) skierowania kierownika jednostki organizacyjnej,
2) bez skierowania kierownika jednostki organizacyjnej.

Kierowanie na nauke w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub
wyksztatcenia ogolnego odbywac sie bedzie wedtug nastepujacych kryteriéw

1) uzasadnione potrzeby pracodawcy,

2) wymog posiadania wyzszych kwalifikacji zawodowych ( wyksztatcenia ) na
danym stanowisku od posiadanych przez pracownika,

3) co najmniej 1 rok pracy w PKP PLK S.A.

Kierownik jednostki organizacyjnej moze na wniosek pracownika przyzna¢ mu

Swiadczenie w postaci czesciowego udziatu w ponoszeniu optat za nauke.

. Wysokos¢ swiadczenia o ktérym mowa w ust. 3 uzalezniona jest od posiadanych

przez pracodawce srodkow finansowych. Wysokos¢ tego swiadczenia w formach
szkolnych, moze byé ponadto uzalezniona od uzyskanych przez pracownika

ocen.

. Kierownik jednostki organizacyjnej moze przyzna¢ pracownikowi inne dodatkowe

Swiadczenia okreslone przepisami wydanymi przez ministra do spraw edukacji.

. Pracownik, ktéry otrzymat swiadczenia, o ktérych mowa w ust.3 i 5 zobowigzany

jest do zwrotu kosztéw poniesionych przez kierownika jednostki organizacyjnej w

przypadkach okreslonych przepisami odrebnymi lub umowg cywilno — prawna.

. Pracownikowi, ktory podejmuje nauke w szkole na podstawie skierowania

kierownika jednostki organizacyjnej, przystuguje urlop szkoleniowy lub zwolnienie
z czesci dnia pracy, ptatne wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy w wymiarze okreslonym przepisami

wydanymi przez ministra do spraw edukacji.
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8. Pracownikowi podejmujgcemu nauke w szkole bez skierowania kierownika
jednostki organizacyjnej, moze by¢ na wniosek pracownika udzielony urlop
bezptatny Ilub zwolnienie z czesci dnia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia w wymiarze ustalonym na zasadzie porozumienia pomiedzy

kierownikiem jednostki organizacyjnej i pracownikiem.
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